Priaventionsnetzwerk

Veranstaltungen

Programmiibersicht: ThemenReihe ,Fachkraftemangel in der Eingliederungshilfe — Wege zu gesunder,
beteiligungsorientierter und zukunftsfahiger Personalarbeit”

Ziele der ThemenReihe:
e Nachhaltige Strategien zur Personalbindung und Gesundheit entwickeln
e Fiihrungskrafte im Umgang mit Fachkraftemangel starken
e Personal-, Team- und Organisationsentwicklung verkniipfen.

Nr. | Module Beschreibung

1. Modul 1: Inhalte:
,,Standortbestimmung & e Einblick in strukturelle Hintergriinde
Attraktivitat” e Analyse der Arbeitgeberattraktivitat

e Erste MalRnahmen ableiten
Am 05.11.2026 von

09:00 — 12:30 Uhr

2. Modul 2: Inhalte:
,,Gesunde und flexible e Dienstplanung als Flihrungsinstrument
Personal- und e Praventives Ausfallmanagement
Einsatzplanung” e Grenzen & Méglichkeiten flexibler Modelle

e Strategische Personalplanung

Am 26.11.2026 von e MaRnahmenplanung & Transfer

09:00 —12:30 Uhr

3. Modul 3: ,, Zusammenarbeit [Inhalte:

& Kultur” e Rollenkldrung in diversen Teams

e Kommunikation & Schnittstellenmanagement
Am 10.12.2026 von e Starkung psychologischer Sicherheit
09:00 —12:30 Uhr e Gesundheitskultur & Organisation

e Mallnahmenplanung & Transfer

E-Mail: info@praeventionsnetzwerk-nord.de
www.praeventionsnetzwerk-nord.de
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