
www.info@praeventionsnetzwerk.de

Kulturwandel gestalten-
Change Management in der 
Eingliederungshilfe

Hands on – 19.03.2026

Referentin: Cäcilia Jeggle, Organisationsentwicklerin
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Zielsetzung des heutigen Hands-on
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Was ist Organisationskultur? 
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Wie zeigt sich Organisationskultur?
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SGB IX als Kulturauftrag – Was fordert das Gesetz?
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Was bedeutet das konkret? – Neue Rollen, neue Haltung
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Kulturdiagnose als Führungsaufgabe – Wie erkenne ich meine 
Kultur?
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Kulturwandel gestalten – Strategische Hebel
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Kulturwandel gestalten – Prozess und Widerstand



www.info@praeventionsnetzwerk.de

10

Zusammenfassung – Zentrale Erkenntnisse
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Weitere Angebote des Präventionsnetzwerks Nord

Online-Treffpunkte für 
Führungskräfte, z.B. für die 

Branchen Kita, Jugendhilfe & 
Eingliederungshilfe

Online-ThemenReihen für 
Führungskräfte – Qualifizierung 

zu Führungsthemen

Hands On (kurze Online-
Veranstaltungen), aktuell z.B. zu 

Fachkräftemangel in der EGH oder 
Wechseljahre und Arbeit

Meet Up (Online oder Präsenz), 
aktuell z.B. BEM, Gewalt in der EGH 
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Weitere Angebote des Präventionsnetzwerks Nord
Angebot Thema Datum Anmeldung

Hands On
(online) 

Fachkräftemangel in der Eingliederungshilfe – Gesunde und 
zukunftsfähige Personalarbeit

16.04.2026,
09:00 – 10:00

ThemenReihe
(online)

Fachkräftemangel in der Eingliederungshilfe – Die 
Qualifizierungsreihe

Ab 05.05.2026, 
4 Termine

Meet Up
(Steinfurt)

Veränderte Wahrnehmung von Gewalt in der Arbeit mit Menschen 
mit Behinderungen – Auf dem Papier sind wir gut – im Alltag wird es 
trotzdem härter

07.05.2026,
09:00 – 16:45 

Meet Up
(Hamburg)

Was Empathie mit Gewaltprävention zu tun hat: Gewaltprävention 
und Deeskalation als Übersetzungsaufgabe bzw. –leistung

04.06.2026,
10:00 – 16:00 

Meet Up
(Bremen)

Professioneller Umgang mit Gewalt & Aggression: Das 
Wertschöpfungspotential von Gewaltprävention entdecken

17.09.2026,
10:00 – 16:00

Treffpunkt
(online)

Treffpunkt Führung & Gesundheit im Dialog in der 
Eingliederungshilfe

1x pro Monat, 
erstmals am 
17.04.2026, 
09:00 – 10:30

https://praeventionsnetzwerk-nord.de/veranstaltung/fachkraeftemangel-in-der-eingliederungshilfe-wege-zu-gesunder-und-zukunftsfaehiger-personalarbeit/
https://praeventionsnetzwerk-nord.de/veranstaltung/fachkraeftemangel-in-der-eingliederungshilfe-wege-zu-gesunder-beteiligungsorientierter-und-zukunftsfaehiger-personalarbeit/
https://praeventionsnetzwerk-nord.de/veranstaltung/veraenderte-wahrnehmung-von-gewalt-in-der-arbeit-mit-menschen-mit-behinderungen-auf-dem-papier-sind-wir-gut-im-alltag-wird-es-trotzdem-haerter/
https://praeventionsnetzwerk-nord.de/veranstaltung/was-empathie-mit-gewaltpraevention-zu-tun-hat-gewaltpraevention-und-deeskalation-als-uebersetzungsaufgabe-bzw-leistung/
https://praeventionsnetzwerk-nord.de/veranstaltung/professioneller-umgang-mit-gewalt-aggression-das-wertschoepfungspotential-von-gewaltpraevention-entdecken/
https://praeventionsnetzwerk-nord.de/veranstaltung/treffpunkt-fuehrung-gesundheit-im-dialog-in-der-eingliederungshilfe/
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Fachartikel & One Minute Wonder

Fachbeiträge & One Minute Wonder abrufbar unter: https://praeventionsnetzwerk-nord.de/fachbeitraege/
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One Minute Wonder

Wozu dient „One Minute Wonder“?
• Um Wissen sichtbar und schnell verfügbar zu machen. 

Wie häufig erscheint „One Minute Wonder“?
• Jeden Monat (auf www.präventionsnetzwerk-nord.de).
Zu welchen Themen?
• Arbeitsschutz, psychische Gesundheit, Kommunikation.
Wie kann ich „One Minute Wonder“ nutzen?
• An zentralen Orten aushängen (als Lernimpulse im 

Vorübergehen)
• Als Startimpuls für Teamgespräche und Kurzbesprechungen
• Als Baustein in Unterweisungen oder Gesundheitsaktionen
• …….

https://praeventionsnetzwerk-nord.de/one-minute-wonder-oder-1-minute-fuer-eine-gesunde-arbeitswelt/
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Ihr Kontakt zu uns 

Name: Cäcilia Jeggle
E-Mail: c.jeggle@jecosa.de

Im Auftrag des Präventionsnetzwerks Nord
 E-Mail: info@praeventionsnetzwerk-nord.de
 Folgen auf LinkedIn: 

www.linkedin.com/company/
pnwn-das-präventionsnetzwerk-nord/posts/

Newsletter abonnieren:

https://praeventionsnetzwerk-nord.de/newsletter/

http://www.linkedin.com/company/pnwn-das-pr%C3%A4ventionsnetzwerk-nord/posts/
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Verabschiedung
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