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Teilen Sie Wissen - Starken Sie Menschen
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Wissen teilen

Wissen ist die einzige Ressource, die \ beginnt mit kleinen,
sich vermehrt, wenn man sie teilt.
bewussten Handlungen:
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1. Im Gesprach 2. In Besprechungen
- Kurz weitergeben, was ich beobachtet habe - Erfahrungen aus schwierigen Situation
- Kolleg:innen aktiv informieren einbringen
(wAchtet heute besonders auf...%) - Gute Lésungen teilen — nicht nur Probleme
- Nachfragen stellen - Fehler als Lernchance offen ansprechen
3. Im Team 4. In der Dokumentation
- Neue Erkenntnisse aus Fortbildungen kurz - Arbeit sorfaltig dokumentieren
zusammenfasse - Dateien und Dokumente auffindbar ablegen

- Praktische Tipps weitergeben
(,Das hat gut funktioniert...“)

Impulsfragen:

Was habe ich beobachtet, das ich weitergeben kann?
Welche Erfahrung kénnte Kolleg:innen helfen?
Wen frage ich nach seinem Wissen?

Wissen teilen heifdt:
Sicherheit erhohen - Qualitat sichern - Team starken
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