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2026 ohne Digitalisierung?
Dann auch ohne Fachkrafte!
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(’D Warum bleiben Pflegekrafte im Beruf?

@ Wie kann Digitalisierung wirksam gestaltet &
spurbare Entlastung geschaffen werden?

Wie konnen Unternehmen digitale Innovationen fur
Arbeitgeberattraktivitat nutzen?
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Warum bleiben Pflegekrafte im Beruf?

%é/ Gutes Team & Kollegialitat

- Ruckhalt, Zusammenarbeit,
Q\ professionelle Unterstutzung

Gute Arbeitsbedingungen

- faire Dienstplane, planbare Zeiten,
ausreichend Personal

Sinnvolle Aufgaben & Zeit fur Pflege

- zu viel Burokratie = Kundigungsgrund
Nr.1
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Entwicklungsmaglichkeiten j
- Fortbildungen, Perspektiven,
moderne Arbeitsumgebung

Work Life Balance Qe
-~ Vereinbarkeit, flexible Modelle, wenig @ I
kurzfristige Dienstanderungen ‘ A '

Organisation

Wertschatzende Fuhrung
& Entscheidungsfahigkeit
- Autonomie, Mitsprache, transparente



@

Wie kann Digitalisierung wirksam gestaltet &
spurbare Entlastung geschaffen werden?
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@

Wie kann Digitalisierung wirksam gestaltet &
spurbare Entlastung geschaffen werden?

> Technik
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@ Wie kann Digitalisierung wirksam gestaltet &

spurbare Entlastung geschaffen werden?

> Technik

, Rahmenbedingungen:
Mitarbeitende, Prozesse,
Schulung, Begleitung,
Verantwortlichkeiten...

bpd
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@

Wie kann Digitalisierung wirksam gestaltet &
spurbare Entlastung geschaffen werden?

/ T\

Gq’
Mitarbeiter*innen einbinden @ A Prozesse anpassen
/LO

(% Schulung & Begleitung

@@ Strategie & klare Ziele 6%@ Auswahl zuverlassiger Technik
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@

Wie kann Digitalisierung wirksam gestaltet &
spurbare Entlastung geschaffen werden?
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@ Wie kann Digitalisierung wirksam gestaltet &

spurbare Entlastung geschaffen werden?

\Wenn Sueleelc Miterbeltenee vne 1ecdinilk
FUSEIMIMGIPESEEN, chictehtl coite Fntlestung une
G Zet o Prcgcl

pp0
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Wie konnen Unternehmen digitale Innovationen fur

Arbeitgeberattraktivitat nutzen?

Der Arbeitsmarkt ist ein hartes
Pflaster
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Wie konnen Unternehmen digitale Innovationen fur

Arbeitgeberattraktivitat nutzen?

Und hat sich immer weiter gedreht
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Wie konnen Unternehmen digitale Innovationen fur
Arbeitgeberattraktivitat nutzen?

\ 4
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Wie konnen Unternehmen digitale Innovationen fur

Arbeitgeberattraktivitat nutzen?

Gutes Team & Kollegialitat C@ Entwicklungsmoglichkeiten

Dg\/
@ Gute Arbeitsbedingungen '@“ ~1 Work Life Balance

AN
@ Sinnvolle Aufgaben & Wertschatzende Fuhrung
Zeit fur Pflege &Entscheidungsfahigkeit
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Wie Digitalisierung diese Faktoren

starkt

virtuelle Fallbesprechungen Simulationen, ortsunabhangige
Weiterbildungen + Aufgaben

'_'[I:\:?}é Gutes Team & Kollegialitat Entwicklungsmaglichkeiten j
; C@

Q : - Digitale Kommunikationsplattformen, - Digitale Lernplattformen, VR

Gute Arbeitsbedingungen

Work Life Balance ,@@“

- Kl Dienstplanung,

D - HO durch neue Modelle (Telepflege) ;
Tourenplanungstools, pradiktive A

Analysen

@) Sinnvolle Aufgaben & Zeit fiir Pflege Wertschatzende Fuhrung

&Entscheidungsfahigkeit

- Kl Sprachdoku, Raumsensorik zur

Meldung von Vorfallen (Hilfe bei -~ Feedback Tools, Aufklarung und
Priorisierung) Kommunikation (Verbesserung vs.
Uberwachung)
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Wie Digitalisierung diese Faktoren
starkt

Gutes Team & Kollegialitat Entwicklungsmadglichkeiten

- Digitale Kommunikationsplattformen, - Digitale Lernplattformen, VR
virtuelle Fallbesprechungen Simulationen, ortsunabhangige
Weiterbildungen + Aufgaben

Work Life Balance
- HO durch neue Modelle (Telepflege)

- Kl Dienstplanung,
Tourenplanungstools, pradiktive
Analysen

Sinnvolle Aufgaben & Zeit fir Pflege Wertschéatzende Fiihrung
- KI Sprachdoku, Raumsensorik zur &Entscheidungsfahigkeit

Meldung von Vorfallen (Hilfe bei - Feedback Tools, Aufklérung und
Priorisierung) Kommunikation (Verbesserung vs.

Uberwachung)

Bild Kl generiert
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Wie Digitalisierung diese Faktoren
starkt

'Pﬂe ekraft (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit gesucht

Pﬂegekraft i) ]r- |

in Teil- oder Vollzeit

Maochtest du nicht nur Pflege, sondern auch
deine Arbeitsweise revolutionieren?
Dann komm zu uns!

Unterstiitze, entlaste und gestalte die Pflege von morgen

Ihre Aufgaben:

= Grund-und Behandlungspflege unserer Patient:inen
= Unterstiitzung bei der taglichen Lebensgestaltung

- Dokumentation und Organisation der Pflegeablaufe

- Zusammenarbeit im Pflegeteam und mit Angehdrigen

~ Deine Aufgaben: ~ Das bringst du mit:
1hr Profil: _ - Echtzeit-Dokumentation per Tablet = Abgeschlossene Ausbildung als
= Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in " - Koordination erleichtern durch digitale Tools iletseur:fll'uem !und Krankenpfleger/in
; n
- Teamf3higkeit und Zuverlsssigkeit B = elepfiow: hel Rickenbesdiwerden™ | Teamgeiesfi:'ltlin{)ﬁenh it fi
4 . o : : ik et fur neue
- Freude am Umgang mit Menschen = Mitwirkung in innovativen Pflegeprojekten - Arpeitsweisen
Wir bieten: Das bieten wir dir: = Freude am Mitgestalten
= Sicherer Arbeitsplatz - Mitarbeiterevents
= Flexible Arbeitszeiten = Zuschuss zum OPNV " Mehr Zeit fiir Pflege du
= Betriebliche Altersvorsorge + Flexible Arbeitsmodelle
- Kostenlose Getréinke & Obstkorb  Fortbildung, Mentoring & K
- Mitarbeiterevents « Starkes, innovatives Pfle;
Arbeitsort: Musterstadt
F9 el 2
wbeizeiten | Obst& Getrinke | Mitarbeiterevens | OPNV-Zuschuss

Bild KI generiert Bild KI generiert
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Wie konnen Unternehmen digitale Innovationen fur

Arbeitgeberattraktivitat nutzen?

Senimen-Park
carpe diem Startseite  Karriere  Standorte  Digitales Uberuns  Leichte Sprache  Kontakt %

Wir dokumentieren smart!

durch Spracheingabe & kilinstliche
Intelligenz

.
vo l ze v Pflegedoku einfach einsprechen - den Rest macht unsere KI

v Smarte Doku per App - ganz einfach mabil

v Mehr Zeit fir Pflege - mehr Zeit fir die Bewohnerinnen

Fu I unsere Mit der inngvativen App voize dokumentieren wir in unseren Senioren-
M " Parks vollstindig mobil und effizient.
Mitarbeitenden arisrend mesle '

Statt mihsam am PC zu tippen, werden Pflegeberichte, Vitalwerte,
Trinkprotokolle und MaBnahmen einfach per Spracheingabe erfasst.

Die kiinstliche Intelligenz der App erkennt, sortiert und synchronisiert die
Daten automatisch in die Pllegedokumentation.

Das Ergebnis?
Weniger Schreibaufwand, mehr Zeit fur die eigentliche Pllege. &

deos bei TikTok a

i@doreafamilie
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Wie konnen Unternehmen digitale Innovationen fur

Arbeitgeberattraktivitat nutzen?

Stellenangebote

Offene Stellen Gespeicherte Stellenanzeigen Folge ich

Pflegekraft als Prozessmanager fur die Digitalisierung Klinischer 0 <
Prozesse

FRESEMNIUS_HELIOS HOSPITALS

Berlin = (ber BeBee

() vor 5 Tagen i Vollzeit

Digitalisierungsbeauftragter Pflege mwd 0 <

Alexianer Potsdam

Potsdam - Ober Karriere. alexianer.de

(O vor 20 Tagen gl Vollzeit ™ Freiw. Atersvorsorge

Fachlicher Betreuer (m / w / d) fur digitale Losungen in Pflege 0 o

und Betreuung
Lafim-Diakonie
Potsdam (+ 1 weiterer Standort) » Uber Talent.com; Jobsuche

() vor 4 Tagen g Volizeit (™ Freiw. Altersvorsorge

Mehr Stellenausschreibungen ansehen >

Fecdback Weilere Informalionen
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Wie konnen Unternehmen digitale Innovationen fur

Arbeitgeberattraktivitat nutzen?

° ° oo ° °
Stellenangebote e (Weiter-)Entwicklungsmaoglichkeiten
Offene Stellen Gespeicherte Stellenanzeigen Folge ich °®
bieten
Pflegekraft als Prozessmanager fur die Digitalisierung klinischer 0 <

E::I'::Ze;jliﬂ_f1[LIDS_HDSF’IT&LS O KO m p ete n Ze n/ Fé h ig ke ite n d e r

Berlin - ber BeBee

© vors o vt Mitarbeitenden fur das Unternehmen

- Eerome nutzbar machen
e Digitalisierungsvorhaben und Projekte
Fachlicher Betreuer (m / w / d) fur digitale Lésungen in Pflege 0 <

~ una Bermuung offentlich teilen - AuBenwirkung

Lafim-Diakonie

(D) vor 20 Tagen gl Vollzeit ™ Freiw. Altersvorsorge

Potsdam (+ 1 weiterer Standort) - uber Talent.com: Jobsuche

(D) vor 4 Tagen i Volizeit (> Freiw. Altersvorsorge

Mehr Stellenausschreibungen ansehen 3 y Y ‘. a
- Feedback Weitere Informationen \
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Take Home Messages ﬁ

Ohne Digitalisierung keine Fachkraftebindung

Digitalisierung ist keine Kur mehr, sondern Grundvoraussetzung fur
Arbeitgeberattraktivitat in der Pflege.

bpd
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Take Home Messages ﬁ

Ohne Digitalisierung keine Fachkraftebindung

Digitalisierung ist keine Kur mehr, sondern Grundvoraussetzung fur
Arbeitgeberattraktivitat in der Pflege.

Pflegekrafte bleiben wegen guter Rahmenbedingungen

- nicht wegen Geld allein

Teamkultur, Arbeitsbedingungen, Zeit fur Pflege, Entwicklung, Work-Life-Balance und
Fuhrung sind die entscheidenden Faktoren.

Sandra Stange bpa Stabsstelle Digitalisierung



Take Home Messages

Ohne Digitalisierung keine Fachkraftebindung Pflegekrafte bleiben wegen guter Rahmenbedingungen
Digitalisierung ist keine Kiir mehr, sondern Grundvoraussetzung fir - nicht wegen Geld allein
Arbeitgeberattraktivitat in der Pflege. Teamkultur, Arbeitsbedingungen, Zeit fir Pflege, Entwicklung, Work-Life-Balance und

FUhrung sind die entscheidenden Faktoren.

Burokratie ist Kindigungsgrund Nr.1 — Entlastung ist
der Hebel

Wirksame Digitalisierung schafft Zeit fur Pflege und entlastet im Alltag spurbar.

bpd
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Take Home Messages

Ohne Digitalisierung keine Fachkraftebindung Pflegekrafte bleiben wegen guter Rahmenbedingungen
Digitalisierung ist keine Kiir mehr, sondern Grundvoraussetzung fir - nicht wegen Geld allein
Arbeitgeberattraktivitat in der Pflege. Teamkultur, Arbeitsbedingungen, Zeit fir Pflege, Entwicklung, Work-Life-Balance und

FUhrung sind die entscheidenden Faktoren.

Erfolgreiche Digitalisierung ist strategisch,
partizipativ und begleitet

Klare Ziele, Einbindung der Mitarbeitenden, angepasste Prozesse, zuverlassige Technik
sowie Schulung und Begleitung sind entscheidend.

Blirokratie ist Kiindigungsgrund Nr.1 - Entlastung ist

der Hebel
Wirksame Digitalisierung schafft Zeit fur Pflege und entlastet im Alltag spurbar.

Sandra Stange bpa Stabsstelle Digitalisierung



Take Home Messages

Ohne Digitalisierung keine Fachkraftebindung Pflegekrafte bleiben wegen guter Rahmenbedingungen
Digitalisierung ist keine Kiir mehr, sondern Grundvoraussetzung fir - nicht wegen Geld allein
Arbeitgeberattraktivitat in der Pflege. Teamkultur, Arbeitsbedingungen, Zeit fir Pflege, Entwicklung, Work-Life-Balance und

FUhrung sind die entscheidenden Faktoren.

Digitalisierung erhoht Sichtbarkeit und
Arbeitgeberattraktivitat nach innen & auf3en

Wer digitale Kompetenzen, Projekte und Entwicklungsmoglichkeiten zeigt, wird als
moderner Arbeitgeber wahrgenommen.

Biirokratie ist Kiindigungsgrund Nr.1 - Entlastung ist Erfolgreiche Digitalisierung ist strategisch,

der Hebel partizipativ und begleitet
Klare Ziele, Einbindung der Mitarbeitenden, angepasste Prozesse, zuverlassige Technik
Wirksame Digitalisierung schafft Zeit fur Pflege und entlastet im Alltag spurbar. sowie Schulung und Begleitung sind entscheidend.
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Take Home Messages

Ohne Digitalisierung keine Fachkraftebindung Pflegekrifte bleiben wegen guter Rahmenbedingungen
Digitalisierung ist keine Kiir mehr, sondern Grundvoraussetzung fur — nicht wegen Geld allein
Arbeitgeberattraktivitat in der Pflege. Teamkultur, Arbeitsbedingungen, Zeit fiir Pflege, Entwicklung, Work-Life-Balance und

FUhrung sind die entscheidenden Faktoren.

Digitalisierung erhéht Sichtbarkeit und
Arbeitgeberattraktivitat nach innen & auBBen

Wer digitale Kompetenzen, Projekte und Entwicklungsmaéglichkeiten zeigt, wird als
moderner Arbeitgeber wahrgenommen.

Biirokratie ist Kiindigungsgrund Nr.1 - Entlastung ist Erfolgreiche Digitalisierung ist strategisch,
der Hebel partizipativ und begleitet

Klare Ziele, Einbindung der Mitarbeitenden, angepasste Prozesse, zuverlassige Technik
Wirksame Digitalisierung schafft Zeit fur Pflege und entlastet im Alltag spirbar. sowie Schulung und Begleitung sind entscheidend.
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Anspruch
pflegen.

Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

2.
T
| |
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‘ Bundesverband privater Anbieter
sozialer Dienste e.V.




