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2026 ohne Digitalisierung?
Dann auch ohne Fachkräfte!  
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Warum bleiben Pflegekräfte im Beruf?

Wie kann Digitalisierung wirksam gestaltet &
spürbare Entlastung geschaffen werden?

Wie können Unternehmen digitale Innovationen für
Arbeitgeberattraktivität nutzen?



Gutes Team & Kollegialität

⟶ Rückhalt, Zusammenarbeit,
professionelle Unterstützung

Gute Arbeitsbedingungen

⟶ faire Dienstpläne, planbare Zeiten,
ausreichend Personal

Sinnvolle Aufgaben & Zeit für Pflege

⟶ zu viel Bürokratie = Kündigungsgrund
Nr.1

Entwicklungsmöglichkeiten

⟶ Fortbildungen, Perspektiven,
moderne Arbeitsumgebung

Work Life Balance

⟶ Vereinbarkeit, flexible Modelle, wenig
kurzfristige Dienständerungen

Wertschätzende Führung
&Entscheidungsfähigkeit
⟶ Autonomie, Mitsprache, transparente
Organisation
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Warum viele Digitalisierungsprojekte scheitern

Technik

?
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Warum viele Digitalisierungsprojekte scheitern

Technik

Rahmenbedingungen:
Mitarbeitende, Prozesse,
Schulung, Begleitung,
Verantwortlichkeiten...



Wie kann Digitalisierung wirksam gestaltet &
spürbare Entlastung geschaffen werden?
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Erfolgsfaktoren für wirksame Digitalisierung

Strategie & klare Ziele

Mitarbeiter*innen einbinden Prozesse anpassen

Auswahl zuverlässiger Technik

Schulung & Begleitung
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Erfolgsfaktoren für wirksame Digitalisierung
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Wenn Strategie, Mitarbeitende und Technik
zusammenpassen, entsteht echte Entlastung und

mehr Zeit für Pflege!



Wie können Unternehmen digitale Innovationen für
Arbeitgeberattraktivität nutzen?
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Der Arbeitsmarkt ist ein hartes
Pflaster
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Und hat sich immer weiter gedreht
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Warum Geld allein nicht zieht...
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Warum Geld allein nicht zieht...

Gutes Team & Kollegialität

Gute Arbeitsbedingungen

Sinnvolle Aufgaben &
Zeit für Pflege

Entwicklungsmöglichkeiten

Work Life Balance

Wertschätzende Führung
&Entscheidungsfähigkeit



Wie Digitalisierung diese Faktoren
stärkt

Gutes Team & Kollegialität

⟶ Digitale Kommunikationsplattformen,
virtuelle Fallbesprechungen

Gute Arbeitsbedingungen

⟶ KI Dienstplanung,
Tourenplanungstools, prädiktive
Analysen

Sinnvolle Aufgaben & Zeit für Pflege

⟶ KI Sprachdoku, Raumsensorik zur
Meldung von Vorfällen (Hilfe bei
Priorisierung)

Entwicklungsmöglichkeiten

⟶ Digitale Lernplattformen, VR
Simulationen, ortsunabhängige
Weiterbildungen + Aufgaben

Work Life Balance

⟶ HO durch neue Modelle (Telepflege)

Wertschätzende Führung
&Entscheidungsfähigkeit
⟶ Feedback Tools, Aufklärung und
Kommunikation (Verbesserung vs.
Überwachung)
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Bild KI generiert
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Bild KI generiert Bild KI generiert
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Sichtbarkeit und Relevanz durch Digitalisierung erhöhen
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Sichtbarkeit und Relevanz durch Digitalisierung erhöhen

(Weiter-)Entwicklungsmöglichkeiten
bieten

Kompetenzen/ Fähigkeiten der
Mitarbeitenden für das Unternehmen
nutzbar machen

Digitalisierungsvorhaben und Projekte
öffentlich teilen ⟶ Außenwirkung



Take Home Messages
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Ohne Digitalisierung keine Fachkräftebindung
Digitalisierung ist keine Kür mehr, sondern Grundvoraussetzung für

Arbeitgeberattraktivität in der Pflege.
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Digitalisierung ist keine Kür mehr, sondern Grundvoraussetzung für

Arbeitgeberattraktivität in der Pflege.

Pflegekräfte bleiben wegen guter Rahmenbedingungen
– nicht wegen Geld allein

Teamkultur, Arbeitsbedingungen, Zeit für Pflege, Entwicklung, Work‑Life‑Balance und
Führung sind die entscheidenden Faktoren.
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Erfolgreiche Digitalisierung ist strategisch,
partizipativ und begleitet

Klare Ziele, Einbindung der Mitarbeitenden, angepasste Prozesse, zuverlässige Technik
sowie Schulung und Begleitung sind entscheidend.
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moderner Arbeitgeber wahrgenommen.
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Herzlichen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit!


