
One Minute Wonder

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage: www.praeventionsnetzwerk-nord.de

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - Ihre Rückkehr ist unser Ziel!
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BEM heißt: Wir bieten Unterstützung an, wenn jemand länger krank war.

Voraussetzung ist, dass Sie innerhalb eines Jahres wiederholt oder unterbrochen 
länger als 42 Tage krank waren.

Schritte Hinweise

Einladung und Erstgespräch Es geht ums Zuhören: 
Was brauchen Sie, um gut 
zurück zu kehren?

Ihre Teilnahme ist freiwillig.

Sie können eine Vertrauens-
person mitbringen, z.B. 
jemanden von der 
betrieblichen 
Interessenvertretung.

Fallbesprechung und Beratung 
über Maßnahmen

Umsetzung von Maßnahmen

Wir schauen gemeinsam nach 
passenden Lösungen.

Ihr individueller Plan für die 
Wiedereingliederung wird 
umgesetzt.

Weitere Expert:innen sind mit 
Ihrem Einverständnis dabei 
z.B. Betriebsarzt/-ärztin.

Ziel ist, dass Sie gut 
zurückkehren, gesund 
wieder arbeiten können und 
gesund bleiben.

Ziel

Vertrauen ist die Grundlage:

Wir bieten Ihnen ein BEM an.
Sie entscheiden, ob Sie teilnehmen.

Alle Informationen sind streng vertaulich.

BEM:    Freiwillig.    Vertraulich.    Gemeinsam.

Worum geht es?
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