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Das Präventionsnetzwerk Nord
Gegründet im März 2021  
Was wir tun
Wir wollen eine lebendige Kultur der Prävention in 
allen Einrichtungen der Gesundheits- und 
Sozialwirtschaft, insbesondere in stationären und 
ambulanten Pflegeinrichtungen, Krankenhäusern, 
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie 
der Behinderten Hilfe in den nördlichen 
Bundesländern etablieren, stärken und fördern.

Wie wir arbeiten
Durch die Vernetzung von Unternehmen und 
Organisationen aus Forschung, Wirtschaft, Politik, 
Sozialversicherung und Leistungsanbietern 
entsteht ein reichhaltiger Austausch zwischen 
diesen Mitgliedern, der dazu beiträgt, praxisnahes 
Wissen über aktuelle Fragestellungen sowie 
Lösungsansätze auf dem Gebiet der lebendigen 
Kultur entwickeln.
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Hands-on „Digitaler Stress“

Hintergrund, Auswirkungen, Prävention 
05.09.2025

05.09.25



Agenda

■Was ist Stress? Wie entsteht Stress?
■Was ist digitaler Stress/Technostress?
■Warum ist digitaler Stress heute ein Thema in Organisationen?
■Mitmachaktionen: Digitaler Stress-Check & Reflexion
■Fazit & Themenreihe
■Austausch
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Das bin ich

■Altenpfleger
■Psychologe (M.Sc.)
■Systemischer Berater (M.A.)
■Mediator (Uni)
■Langjährige FK
■Gründer
■Hunde-Papa

„Bananen zeigen uns:
Manchmal muss man sich schälen, um das
Beste in sich zu finden.“
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Einführung - Stress

6



■Stress = Reaktion auf Anforderungen, die als bedrohlich oder 
herausfordernd bewertet werden

Transaktionales Stressmodell (Lazarus & Folkman):
■Bewertung 1: Ist die Situation bedrohlich, schädigend oder 

herausfordernd?
■Bewertung 2: Welche Bewältigungsstrategien stehen mir zur 

Verfügung?
■Stress ist individuell – abhängig von Kompetenzen, Persönlichkeit, 

Ressourcen
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Quelle: Von Philipp Guttmann - Eigenes Werk, C C BY-SA 4.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=52299894



Digitaler Stress / Technostress

9



■Ursprung: Technostress (Brod, 1984) – heute: digitaler Stress als 
Begleiter der Arbeitswelt 4.0

Zentrale Stressoren (nach Tarafdar et al., 2007):
oÜberladung (zu viele Tools, Kanäle, Informationsflut)
o Entgrenzung (Verschwimmen von Arbeit & Privatleben)
oKomplexität (Bedienung, Updates, neue Tools)
oUngewissheit (Unsicherheit im Umgang, fehlende Klarheit)
o Jobunsicherheit (Angst vor Automatisierung/KI)

Digitaler Stress betrifft alle – unabhängig von Alter, Geschlecht, Position
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Digitaler Stress in 
Organisationen
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■Digitalisierungsschub durch Pandemie, Homeoffice, KI, neue 
Tools

Auswirkungen:
■Psychisch: Erschöpfung, Burnout, Schlafstörungen, Angst, 

Depression
■Wirtschaftlich: Produktivitätsverluste, Widerstand gegen 

Innovation, Fluktuation
■Gesellschaftlich: Zunahme psychischer Erkrankungen (z.B. DAK 

Psychreport: +48% von 2012–2022)
■Digitaler Stress als Risiko für Unternehmenserfolg und 

Gesundheit
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Wie sieht es bei Ihnen aus?
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Mitmachaktion 1: 
Digitaler Stress-Check
■Wie viele digitale Tools nutzen Sie täglich?
■Wer fühlt sich manchmal von der Informationsflut überfordert?
■Wer liest nach Feierabend noch berufliche E-Mails?
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Mitmachaktion 2: 
Reflexion & Austausch
■Welche digitalen Stressoren erleben Sie am häufigsten?
■Welche Strategien helfen Ihnen, damit umzugehen?
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Fazit & Themenreihe
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Fazit
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■Digitaler Stress ist eine systemische Herausforderung der neuen 
Arbeitswelt

■Prävention ist möglich: Bewusstsein, Kommunikation, individuelle 
& organisationale Strategien

„Wo Licht ist, ist auch Schatten“ – Chancen der Digitalisierung 
nutzen, Risiken aktiv begegnen!



Themenreihe anmelden:
https://praeventionsnetzwerk-nord.de/division-
events/digitaler-stress-hintergrund-auswirkungen-
praevention-eine-qualifizierungsreihe-fuer-
fuehrungskraefte/
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Fragen & Austausch
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Kontakt www.s-hoch-2.de

hallo@s-hoch-2.de

Am Wollelager 8 – 27749 Delmenhorst

(+49) 42221 124 97 99

S² by S. Schultz 
Organisationsberatung & Mediation
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http://www.s-hoch-2.de/
mailto:hallo@s-hoch-2.de
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Weitere Angebote des Präventionsnetzwerks Nord
Angebot Thema Datum Branche Anmeldung

Hands-on Die besondere Rolle der mittleren Führungsebene 
– und die gesunde Führung

Am 15.09.2025 von 10.00Uhr bis 
11.00Uhr

Alle

ThemenReihe Die besondere Rolle der mittleren Führungsebene 
– und die gesunde Führung – Eine 
Qualifizierungsreihe

Ab 02.10.2025 von 10.00Uhr bis 
13.00Uhr

Alle

ThemenReihe Digitaler Stress – Hintergrund, Auswirkungen, 
Prävention – eine Qualifizierungsreihe für 
Führungskräfte

Ab 23.09.2025 (4 Termine)
jeweils 16.00Uhr bis 18.00Uhr

Alle

Hands-on Die digitale Sprechstunde – Digital betreut, 
menschlich verbunden
Thema: Telepflege 2.0

Am 08.09.2025 von 14.00Uhr bis 
15.00Uhr

Pflege

https://praeventionsnetzwerk-nord.de/division-events/die-besondere-rolle-der-mittleren-fuehrungsebene-und-die-gesunde-fuehrung/
https://praeventionsnetzwerk-nord.de/division-events/die-besondere-rolle-der-mittleren-fuehrungsebene-und-die-gesunde-fuehrung-eine-qualifizierungsreihe-fuer-fuehrungskraefte/
https://praeventionsnetzwerk-nord.de/division-events/digitaler-stress-hintergrund-auswirkungen-praevention-eine-qualifizierungsreihe-fuer-fuehrungskraefte/
https://praeventionsnetzwerk-nord.de/division-events/die-digitale-sprechstunde-telepflege-2-0-digital-betreut-menschlich-verbunden/
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Ihr Kontakt zu uns 

Im Auftrag des Präventionsnetzwerks Nord
 E-Mail: info@praeventionsnetzwerk-nord.de
 Folgen auf LinkedIn: 

www.linkedin.com/company/
pnwn-das-präventionsnetzwerk-nord/posts/

Newsletter abonnieren:

https://praeventionsnetzwerk-nord.de/newsletter/

http://www.linkedin.com/company/pnwn-das-pr%C3%A4ventionsnetzwerk-nord/posts/

	Foliennummer 1
	Das Präventionsnetzwerk Nord�Gegründet im März 2021  
	Hands-on „Digitaler Stress“
	Agenda
	Das bin ich
	Einführung - Stress
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Digitaler Stress / Technostress
	Foliennummer 10
	Digitaler Stress in Organisationen
	Foliennummer 12
	Wie sieht es bei Ihnen aus?
	Mitmachaktion 1: Digitaler Stress-Check
	Mitmachaktion 2: Reflexion & Austausch
	Fazit & Themenreihe
	Fazit
	Themenreihe anmelden:
https://praeventionsnetzwerk-nord.de/division- events/digitaler-stress-hintergrund-auswirkungen- praevention-eine-qualifizierungsreihe-fuer- fuehrungskraefte/
	Fragen & Austausch
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22

