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Julia Ludwig-Hartmann – BGW-Beraterin, Dipl. Pflegewirtin, InterkulturelleTrainerin (dgikt)

BGW-Training
Das interkulturelle Team - Pflege
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⚫ Das IKT der BGW richtet sich an Betriebe, die gezielt internationale                                

Pflegefachkräfte anwerben und langfristig integrieren wollen

⚫ Betriebe werden angeregt, die Trainingsergebnisse in ein 

Integrationskonzept einzubetten

Das interkulturelle Team - Pflege
Zielbranchen
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⚫ Förderung kultursensibler interkultureller 

Zusammenarbeit

⚫ Verringern von Stresserleben und Konfliktpotential

⚫ Förderung gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen 

für alle Beschäftigte

⚫ Einbindung des Themas in den Arbeits- und 

Gesundheitsschutz

⚫ Einbindung in ein betriebliches Integrationskonzept 

Das interkulturelle Team - Pflege
Ziele
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Modul 1
Grundlagen 
interkultureller Sensibilisierung  

Modul 2
Gut im neuen Betrieb ankommen

Modul 3
Der Weg zum 
integrationsfreundlichen Betrieb

Das interkulturelle Team - Pflege

Dauer jeweils 1 Tag

Das interkulturelle Team - Pflege
Module
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Das interkulturelle Team - Pflege

Modul 1
Grundlagen 
interkultureller Sensibilisierung 
Für die Stammbelegschaft 
einschl. internationaler Pflegekräfte, 
die schon länger im Betrieb sind 

Modul 2
Gut im neuen Betrieb ankommen
Internationale Pflegekräfte, 
die neu im Betrieb sind

Modul 3
Der Weg zum 
integrationsfreundlichen Betrieb
Unternehmensleitung, 
Führungskräfte und 
Multiplikator_innen

Dauer jeweils 1 Tag

Das interkulturelle Team - Pflege
Module und Zielgruppen
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• Reflexion der eigenen kulturellen Identität

• Vorurteilsbewusste Zusammenarbeit

• Kulturbegriff und Modelle

• Sensibilisierung für die Situation internationaler Pflegekräfte

• Kulturschock

• Interkulturelles Berufsbild professionell Pflegender

• Arbeits- und Gesundheitsschutz im interkulturellen Pflegeteam

• Maßnahmen integrationsfreundlicher Betrieb

Inhalte (Auszug) -1-
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Inhalte (Auszug) -2-

ToDos
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1. Erstberatung
vor Ort/

2. Durchführung der 
Module  1- 3

3. Transfer-
gespräch

4. Umsetzung 
Integrationskonzept
Anschlussberatung 

gemäß BGW-
Konditionen

Projektauftrag klären
Ziele/Ressourcen

Transfer in den 
betrieblichen 

Alltag
Umsetzen des Auftrags

Ablauf im Betrieb

Auf Wunsch begleitende OE-Beratung 

(nicht Bestandteil des Produktes)

BGW-Organisationsberatung das interkulturelle Team - Pflege 
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Betriebe, die am BGW-Training „Das interkulturelle Team“ teilnehmen, haben die Möglichkeit

eine Auszeichnung zum integrationsfreundlichen Betrieb zu erwerben. Voraussetzungen:

❑ Erfolgreiche Teilnahme an einem der Bonusprogramme BGW Orga-Check plus, BGW

AMS oder BGW qu.int.as

❑ Betriebliche Selbstverpflichtung „Integrationsfreundlicher Betrieb“

❑ Inhaltsverzeichnis des betrieblichen Integrationskonzepts

❑ Auszug Gefährdungsbeurteilung (konkreter und nachvollziehbarer Bezug auf sprachlich-

kulturell bedingte Gefährdungen)

❑ Das interkulturelle Team – Pflege - bgw-online

Optionale Auszeichnung „integrationsfreundlicher Betrieb“

https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/themen/sicher-mit-system/gesundheit-managen/das-interkulturelle-team-pflege-49016
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Andrea Nitz-Schneider

BGW Hauptverwaltung Hamburg

GB Präventionsdienste

Tel. 040 20 20 7 – 48 62 

E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de

Julia Ludwig-Hartmann

https://gesundeorganisation.org

Mobil: (0173) 548 25 71

E-Mail: ludwig-hartmann@outlook.com

https://gesundeorganisation.org/
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