Praventionsnetzwerk

—e Nord

Veranstaltungen
e , Praventionsnetzwerk

WIR VERBREITEN | - Nord

e 45-minitige digitale Hands-on - Impuls zu einem,
fir Sie, relevanten Thema mit anschlieRender

GEBUNDELT RELEVANTE

Diskussion.
INFORMATIONEN ’ e Veranstaltungen (Meet-up) mit Impulsvortragen,
- Workshops, Diskussionen, gemeinsames
BEFORDERN AUSTAUSCH , Weiterentwickeln - im Umfang von 3-4 Stunden,
" meistens digital - einfach ohne Begrenzung.
UNTERSTUTZEN DAS : h
e Thematisch feinand fhbauend
TEILEN VON BEST Ve?gastlzl(t?ungen aua?sl,nan gualifizie?uungzggﬂeﬁ g emeinsam fur
(ThemenReihe) Gewalt und A ion, " i
PRACTICE UND SETZEN Gefgmggn;slb:urtezi?ung ev‘I;asychuerj be?géf)ﬁtszlr?;s eine |e be n d |g e
Gesundheitsmanagement, usw. K |t d
J A uttur aer
UNS FUR STARKENDE e Gezielte Unterstlitzung bestimmter Gruppen zu \
hied Th Is fortw&hrendes Angebot = I
STRUKTUREN DER (unsers Salons). e FOERS Pravention und
PRAVENTION EIN. Erleben Sie einen Austausch mit Mehrwert! eine g esun d e

Zukunft der Arbeit

Bleiben Sie immer gut informiert - abonnieren Sie
unseren Newsletter auf unserer Webseite.

KONTAKT

info@praeventionsnetzwerk-nord.de
www.praeventionsnetzwerk-nord.de
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http://www.praeventionsnetzwerk-nord.de/

Unsere Werte

Diversitat und Diskussion
Wir suchen den interdisziplinaren Austausch und
erkennen unterschiedliche Zugange zu Wissen
und Kompetenz an.

WIR
SIND EIN

Vertrauen und Wertschétzung NICHTKOMMERZIELLES

Wir vertrauen uns, muten uns gegenseitig zu und
achten uns selbst und andere, indem wir uns stets INTERESSEN S-
um Kommunikation auf Augenhohe bemiihen.
NETZWERK
Forschung und Praxis
Wir haben an den Methoden und UND
Herangehensweisen aller Teil und sehen die

Vernetzung und
Reichhaltigkeit als Zugewinn fiir ein kollektives VERBINDEN

Gedéchtnis an implizitem und explizitem Wissen.
Vernunft und AugenmaR INTERDISZIPLINAR
Wir verpflichten uns zum sorgsamen Umgang mit
jedweden uns zur Verfiigung stehenden UNTERNEHMEN
Ressourcen und deren Einsatz fiir das Wohl aller.
Kreativitat und Einfallsreichtum UND
Wir vertrauen darauf, dass wir Herausforderungen

schopferisch und ideenreich begegnen. ORGANISATIONEN.

Reflexion und Vision
Wir reflektieren Erfolge und Lésungen genauso wie
Scheitern und Hindernisse mit offenen Augen,
Herz und Verstand und sind bereit, grof zu
denken.

UNSERE GRUNDSATZE

UNSER AUFTRAG

Wir wollen durch unsere Angebote eine lebendige
Kultur der Prévention in allen Einrichtungen des
Gesundheitsdienstes und der Wohlfahrtspflege in den
Bundesléndern Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein
etablieren, starken und fordern.

Flr uns bedeutet ,lebendige Kultur der Pravention®,
dass Einrichtungen einen zeitgemalen Arbeitsschutz
und ein Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie

Angebote zur Gesundheitsforderung tiber das

Betriebliche Eingliederungsmanagement bis hin zur

Férderung der Teilhabe von vulnerablen Gruppen am
Arbeitsleben etablieren und kontinuierlich
weiterentwickeln.

UNSERE STRATEGIE

Durch die Vernetzung von interdisziplindren Unternehmen
und Organisationen aus Forschung, Wirtschaft, Politik,
Sozialversicherung und Leistungsanbietern entsteht ein

reichhaltiger Austausch zwischen diesen Mitgliedern, der

dazu beitragt, praxisnahes Wissen tber aktuelle

Fragestellungen sowie Lésungsansatze auf dem Gebiet der
lebendigen Kultur der Pravention und dem der Gesundheit

der Beschattigten zu entwickeln.
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