
Veranstaltungen 

Wir bieten Ihnen: 

• 45-minütige digitale Hands-on - Impuls zu einem, 
für Sie, relevanten Thema mit anschließender 
Diskussion. 

• Veranstaltungen (Meet-up) mit Impulsvorträgen, 
Workshops, Diskussionen, gemeinsames 
Weiterentwickeln - im Umfang von 3-4 Stunden, 
meistens digital - einfach ohne Begrenzung. 

• Thematisch aufeinander aufbauende 
Veranstaltungen als Qualifizierungsreihen 
(ThemenReihe) zu Gewalt und Aggression, 
Gefährdungsbeurteilung Psyche, betriebliches 
Gesundheitsmanagement, usw. 

• Gezielte Unterstützung bestimmter Gruppen zu 
verschiedenen Themen als fortwährendes Angebot 
(unsere Salons). 

Erleben Sie einen Austausch mit Mehrwert! 

 
Bleiben Sie immer gut informiert - abonnieren Sie 
unseren Newsletter auf unserer Webseite. 

KONTAKT 
info@praeventionsnetzwerk-nord.de 
www.praeventionsnetzwerk-nord.de 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

gemeinsam für 
eine lebendige 
Kultur der 
Prävention und 
eine gesunde 
Zukunft der Arbeit 
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Unsere Werte 
Diversität und Diskussion 

Wir suchen den interdisziplinären Austausch und 
erkennen unterschiedliche Zugänge zu Wissen 

und Kompetenz an. 
 

Vertrauen und Wertschätzung 
Wir vertrauen uns, muten uns gegenseitig zu und 
achten uns selbst und andere, indem wir uns stets 

um Kommunikation auf Augenhöhe bemühen. 
 

Forschung und Praxis 
Wir haben an den Methoden und 

Herangehensweisen aller Teil und sehen die 
Vernetzung und 

Reichhaltigkeit als Zugewinn für ein kollektives 
Gedächtnis an implizitem und explizitem Wissen. 

 
Vernunft und Augenmaß 

Wir verpflichten uns zum sorgsamen Umgang mit 
jedweden uns zur Verfügung stehenden 

Ressourcen und deren Einsatz für das Wohl aller. 
 

Kreativität und Einfallsreichtum 
Wir vertrauen darauf, dass wir Herausforderungen 

schöpferisch und ideenreich begegnen. 
 

Reflexion und Vision 
Wir reflektieren Erfolge und Lösungen genauso wie 

Scheitern und Hindernisse mit offenen Augen, 
Herz und Verstand und sind bereit, groß zu 

denken. 
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UNSERE GRUNDSÄTZE 
UNSER AUFTRAG 

Wir wollen durch unsere Angebote eine lebendige 
Kultur der Prävention in allen Einrichtungen des 

Gesundheitsdienstes und der Wohlfahrtspflege in den 
Bundesländern Bremen, Hamburg, Mecklenburg-

Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein 
etablieren, stärken und fördern. 

Für uns bedeutet „lebendige Kultur der Prävention“, 
dass Einrichtungen einen zeitgemäßen Arbeitsschutz 
und ein Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie 

Angebote zur Gesundheitsförderung über das 
Betriebliche Eingliederungsmanagement bis hin zur 

Förderung der Teilhabe von vulnerablen Gruppen am 
Arbeitsleben etablieren und kontinuierlich 

weiterentwickeln. 

 
UNSERE STRATEGIE 

 
o Durch die Vernetzung von interdisziplinären Unternehmen 

und Organisationen aus Forschung, Wirtschaft, Politik, 
Sozialversicherung und Leistungsanbietern entsteht ein 

reichhaltiger Austausch zwischen diesen Mitgliedern, der 
dazu beiträgt, praxisnahes Wissen über aktuelle 

Fragestellungen sowie Lösungsansätze auf dem Gebiet der 
lebendigen Kultur der Prävention und dem der Gesundheit 

der Beschäftigten zu entwickeln. 
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