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Der Begriff ,,Rasse”

Grundgesetz: ,Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner
Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. (Artikel 3 GG)

Das Konzept der Rasse ist das Ergebnis von Rassismus und nicht dessen Voraussetzung.

( )

,Race doesn't exist, but it does kill people.”
Colette Guillaumin
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https://www.uni-jena.de/190910-jenaererklaerung
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Diskriminierungsmerkmale

Diversitatskategorien und Diskriminierung Geschiitzt durch das | Anfragen an die
Diskriminierungsmerkmale Allgemeine Antidiskriminierungs-

Gleichbehandlungs- | stelle des Bundes'
gesetz (AGG)

LA - s 14%
Queerfeindlichkeit  Ja 4 %

Religion und Weltanschauung Antisemitismus Ja 7 %
Soziale Herkunft Klassismus Nein 20% (Sonstige)

(nicht bzw. nur sehr schwer veranderbar)

Mehrfachdiskriminierung: mehrere Diskriminierungen wirken auf dieselbe Person ein, zu
unterschiedlichen Zeitpunkten

1) Jahresbericht 2023 der
Antidiskriminierungsstelle des
Bundes

Intersektionelle Diskriminierung: Gleichzeitige Diskriminierung aufgrund verschiedener
Merkmale -> mehr als die Addition verschiedener Diskriminierungen! (Konzept von K. Crenshaw)
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Rassistische Diskriminierung...

...beschreibt die Abwertung von Personen aufgrund ihrer ethnischen Herkunft (Hautfarbe, aul3ere
Erscheinung, Sprache, Zuwanderungsgeschichte), Nationalitat oder Religion.

Anti-Schwarzer Rassismus, Anti-Asiatischer Rassismus, Antiziganismus, Antimuslimischer
Rassismus, Antisemitismus, ...

Fur eine Diskriminierung ist es irrelevant, ob ein Merkmal tatsachlicher oder blol} zugeschriebener Art
ist.

... markiert

... gelesen
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Rassismus als Prozess

Kategorisierung/Homogenisierung

,Wir“ und die ,,Anderen” (Othering)

Machtungleichgewicht
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Ebenen des Rassismus

Individuelle Ebene: Mikroaggressionen (,du sprichst aber gut Deutsch®),
Beleidigungen und (Handeln von Personen)
Bedrohungen, bis hin zu Gewaltausubung und Mord

Institutionelle Ebene: Racial-Profiling, keine Finanzierung von
Sprachmittlung im Gesundheitswesen (Handeln von Orga.)

Strukturelle Ebene: Benachteiligung bei der Arbeits- oder Wohnungssuche, Max
versus Murat, (Gesellschaftliche Verhaltnisse)
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Wahrnehmung von Rassismus in der Gesellschaft

e 90% der Befragten erkennen an, das Rassismus in Deutschland Realitat ist

e 65% der Befragten haben bereits selbst Rassismus erlebt oder sind damit in Beruhrung
gekommen (kennen jemand der rassistisch diskriminiert wurde, bzw. waren Zeuge eines
Vorfalls)

e 70% der Befragten sind bereit Rassismus entgegenzutreten

e 49% der Befragten glauben, dass es verschiedene menschliche Rassen gibt (korreliert mit
Alter und Schulabschluss)

e 33 % der Befragten bejahen, dass gewisse ethnische Gruppen oder Volker ,von Natur aus
fleiBiger sind als andere”

o 33% stellen Betroffene von Rassismus als Uberempfindlich und 52% als zu angstlich dar
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Zusammenhang von Rassismus und Gesundheit

Stref, Angst, Gewalt

Barrieren in der Gesundheitsversorgung

Gesundheit

Rassistische Diskriminierung

Soziale Ungleichheit
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Auswirkungen auf die psychische Gesundheit

Rassistisch markierte
Gruppen und Personen mit
Migrationshintergrund
haben durchschnittlich
hohere Werte auf der
Angststorungs- und
Depressionsskala.

Frauen weisen generell
hohere Werte als Manner
auf.

Abbildung 16. Angststorung und depressive Symptome (0-12), differenziert nach
Selbstidentifikation und Geschlecht (Mittelwerte)
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Vermeidung einer med. Behandlung

Abbildung 21. Verzogerung oder Vermeidung einer medizinischen Behandlung, nach
Selbstidentifikation und Geschlecht (Anteile in Prozent)
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Beschwerden werden nicht ernst genommen

Abbildung 25. ,,Ich musste den Arzt/die Arztin wechseln, weil meine Beschwerden

nicht ernst genommen wurden®, nach Selbstidentifikation und Ge-
schlecht (Anteile in Prozent)
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DeZim (2023): NaDirRa-
Bericht 2023. Rassismus und
seine Symptome
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Rassismus gegenuber Mitarbeitenden

Von Rassismus betroffene Mitarbeitende im Gesundheitswesen:

- werden beleidigt, erfahren Gewalt

- werden an Karrieremoglichkeiten gehindert

- wird die fachliche Kompetenz abgesprochen

- werden nicht ernst genommen
(Stellungnahme Dr. Sidra Khan-Gokkaya, Vorstandbeauftragte fur Migration, Integration und
Anti-Rassismus am UKE)

,Patienten, die mir gesagt haben, ich solle nach Afrika gehen und Bananen vom Baum holen.”
(Afrozensus 2020)

,Ich arbeite als Pflegehelfer. Es ist kein guter Job, besonders, wenn Sie eine dunkle Haut
haben. Hin und wieder werde ich von den alten Leuten beleidigt, das N-Wort genannt werden,
und von seltsamen Bemerkungen (ber Afrikaner von meinen Kollegen.*

(Netzwerk Black in Medicine) 13
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Politik

LAGEBERICHT * éiﬁ;""‘.: $ | gli:m“g‘m‘ La n d es a kti o n S p I é n e :
Rassismus in Perspektivwechsel. g:gté?lnlalil; Sgﬁ‘:ns}ﬂan ° B e rl | N (2 0 1 1 )

Deutschland Nachholende Gerechtigkeit. .

e an P:rctizig:trilori S e Mt U g e Rhei nIand-PfaIz (20 20)
Maks Bericht der Unabhiingigen K o

« Schleswig-Holstein (2021)
« Bremen (in Bearbeitung)
« Baden-Wurttemberg (2025)

Bundesministerium Wird aktuell erstellt: Aktionsplan fiir ein diverses,
fir Gesundheit inklusives und barrierefreie Gesundheitswesen
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Forschung
o7 [ A'FI‘DZ ensus
- Diskriminierung iy

in Deutschland

und Emp 1gen

Symptome

infter Bericht der Antidiskrimini des Bundes
und der in ihrem Zustindigkeitsberei d
Bundesregierung und des Deutschen Bundestages

Deut: Integrations
und Migrations g (DeZIM

Weitere laufende Forschungsvorhaben:

e RaDiGe: Rassistische Diskriminierung im Kontext psychischer Gesundheitsversorgung, (Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz, Ernst-Abbe-Hochschule Jena)

e RiGeV: Rassismen in der Gesundheitsversorgung (Hochschule Fulda, Alice Salomon Hochschule, Private

Universitat Witten/Herdecke) 16
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https://www.rassismusmonitor.de/fileadmin/user_upload/NaDiRa/Rassismus_Symptome/Rassismus_und_seine_Symptome.pdf
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Beratungsstruktur

Demokratie
le en!

@ |pEmma,, Iesp ekt l .
{erungsberatund

Antirassismus An‘“diSkﬁFﬂﬂ nz DeutSCh‘an
Community-basierte Beratung gegen fur ga
Rassismus

Antidiskriminierungsverband
Deutschland

VERBAND DER BERATUNGSSTELLEN FUR
BETROFFENE RECHTER, RASSISTISCHER
UND ANTISEMITISCHER GEWALT E.V.

17

=) www.gesundheit-nds-hb.de


https://verband-brg.de/
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/was-wir-machen/respektland/respektland-node.html
https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/staatsministerin/community-basierte-beratung-gegen-rassismus-2172442
https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/staatsministerin/community-basierte-beratung-gegen-rassismus-2172442
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Anlaufstellen und Initiativen im Gesundheitswesen

Anlaufstellen

« Sachsische Landesarztekammer: Beauftragter fur Menschenrechte sowie gegen
Rassismus und Diskriminierung

 Hessische Landesarztekammer: Menschenrechts-, Rassismus- und
Diskriminierungsbeauftragter

« Arztekammer Hamburg: Arztliche Anlaufstelle gegen Diskriminierung

« UKE Hamburg: Integrations- und Anti-Rassismusbeauftragte

Arbeitszusammenschllusse
 Netzwerk Black in Medicine

 Bundesfachnetz Gesundheit & Rassismus
« Verein demokratischer Arztinnen und Arzte

 Medical Students for Antiracist Action 5

=) www.gesundheit-nds-hb.de



Vielen Dank fur ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
LVG & AFS, Marcus Wachter-Raquet, marcus.waechter@gesundheit-nds-hb.de 19
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