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VERZICHTEN

altet erleren Intere

Gespur far das “Daz schen”

. kreative Losungsflndung, Pragmatis
ganzheitlicher Blick

echte Diversitat, Unterschledhchkelt die
- bereichert AW g

. Poten2|al an jungen Fraue)n( die sich engagieren /
wollen 0

\




Entscheidungen werden durch mannlich dominierte
Geschaftsfuhrungen getroffen

Rahmenbedingungen des Unternehmens - Teilzeit,
fehlende Vereinbarkeit, fehlendes generelles Diversity-

Management

in landlichen Gebieten unzureichend
Betreuungsmaoglichkeiten

Care Arbeit fir Familie

unterschatzte Kompetenzen

Neigung, weniger selbstbewusst zu agieren - hinderlich
in Auswahlprozessen

Frauen trauen sich haufig selbst weniger zu, sind im
Pleasing Modus

gesellschaftliche Stereotypen, z.B. zu Fuhrungsstil




« Haltung zu Frauen in Fihrung grundlegend
andern

- faire Rekrutierungs- und
Beforderungsverfahren

- generelles Diversity Management

« Rahmenbedingungen - Vereinbarkeit

- Unterstiutzung bei Kinderbetreuung

« Mentoring

« Coaching

« Fuhrungskrafteentwicklung fiur Frauen

« Shared Leadership

 Netzwerke




DCECP DIVE
SHARED LcADERSHIP

Erwartungen der Generationen Y und Z

Flihrung ausprobieren, lernen

Teilzeit moglich, damit verbunden bessere Vereinbarkeit
kann Bindung an Unternehmen erhéhen

bereits aufgebaute Kompetenzen gehen nicht verloren, wenn
private Situation sich andert

notwendig:

geteiltes Verstandnis von Fuhrung, Werten und Prinzipien sodass
Endergebnis passt

Konsequenzen im Tagesgeschaft - gemeinsame Termine
geteilter Informationsstand noch wichtiger

ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

Klarheit, Transparenz, Sicherheit




DER NACHSTE SCHRITT
BEGINNT BEI MIR

« Wenn ich an Frauen in Fuhrung denke, was ist meine
Haltung, wenn ich ganz ehrlich bin...

« Welche weiblichen Fihrungspersonen kenne ich
und was halte ich von ihnen..

« Wirde ich mit einer Frau eine Fuhrungsposition
teilen..

« Was wiirde ich gewinnen, verlieren, beflirchten,
lernen...

« Womit kann ich unmittelbar aktiv werden, um
Frauen in Fuhrung zu unterstitzen..
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