Gefdhrdungsbeurteilung Gewalt und Aggression

Ablaufplan eines leitfadengestiitzten Dialogs mit Begehung

Mitwirkende:

= Unternehmensleitung bzw. Leitung der Betriebsstatte/der Einrichtung
= Betriebliche Interessensvertretung
= Akteur_innen in der Gewaltprdvention, z. B. innerbetriebliche Deeskalationstrainier_in
= Sicherheitsbeauftragte und/oder weitere Vertreter_innen der Beschaftigten

= Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
= Betriebsarzt_in

= Ggf. weitere (z. B. Qualitdtsmanagement-, Arbeitsschutzmanagement-, BEM-, BGM-Beauftragte)

= Ggf. externe Moderator_in/Berater_in

Uhrzeit Vorgehen Wer
(ca.)
1 | 09:00- Einstieg
09:30 1) Gegenseitiges Kennenlernen R /IA\;:IedBetflllg'Fen
2) Organisatorisches (Ablauf, Zeiten u. a.) 2) L c')t erator_in
3) Vorstellung der Einrichtung 3) Le!tung
4) Beschreibung der bislang 4) Leitung u. a.
vorgekommenen oder erwartbaren
Eskalationsvorfdlle im Zusammenhang
mit Gewalt und Aggression (z. B. Art,
Haufigkeit, Kontext)
2 | 09:30- Begehung der Einrichtung mit Alle
1:00 lzgltrlfcieTgestutlf’c_ﬁegI; gffen.em D'Z‘gg (GS|eAhe Moderator_in o. a. macht sich
elkatalog nac “rrinzip zur uA) (zunéchst handschriftlich)
Notizen
3 | 11:00- Pause fiir die Beteiligten, Moderator_in dokumentiert
12:00 in der die Moderator_in die bisherigen
Ergebnisse in die Formvorlage dokumentiert
und selbst eine Pause macht.
4 | 12:00- Vertiefung der bisherigen Ergebnisse und Via Beamer
13:30 leitfadengestiitzter Diskurs zu den ggf.
. ; Alle
bislang nicht angesprochenen, aber
relevanten Themenfelder. Malinahmenplan.
5 |13:30- Abschluss
14:00 1) Zusammenfassung 12) xrderator_ln und Leitung
2) Feedback % A”e
3) Absprachen zu den néchsten Schritten 3 ©




