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Präventionsnetzwerk Nord

Meet-Up: "Mehr als Geld! Wie überzeuge und halte ich Mitarbeiter*innen?“ 
- Fachkräftemangel aktiv begegnen -

05.10.2023



Netzwerkarbeit

• Mit kontinuierlicher Arbeit im Netzwerk an aktuellen Themen und Brennpunkten und der 
Weiterentwicklung des Netzwerks zum Selbstverständnis und Ausrichtung soll das 
Netzwerk weiter gefestigt werden (Ziel: zur Etablierung einer nutzbringenden 
Gemeinschaft)

Netzwerkmarketing

• Die Netzwerkkommunikation soll auf eine breite Kommunikationsbasis insbesondere 
durch Online-Medien gestellt werden, um möglichst viel Aufmerksamkeit und Interesse 
an der Mitarbeit zu wecken. (Ziel: das Netzwerk wird leicht aufgefunden, positiv 
und als aktiv wahrgenommen)

Netzwerkkooperation
• Das Netzwerk öffnet sich ganz bewusst gegenüber schon bestehenden 

Zusammenschlüssen und befördert den Austausch und die Zusammenarbeit unter 
Wahrung der Besonderheiten und Zielen des NWN (Ziel: Netzwerk-Clusterarbeit)

Netzwerkerweiterung
• In der ersten Erweiterungsphase ab 2022 sollten aus allen Multiplikatoren-Clustern 

weitere Mitglieder angesprochen und für das Netzwerk gewonnen werden (Ziel: 
Expansion bei Erhalt von Vielfalt und Parität)

Präventionsnetzwerk-Nord
Begrüßung und Vorstellung – Unsere Grundsätze



Präventionsnetzwerk-Nord
Der Ablauf der Veranstaltung 

Zeit Phasen Inhalte

14.00-14.15 Einstieg • Begrüßung und persönlicher Check-In 
• Überblick (Ablauf) über das Meet Up

14.15-14.35 Impulsvortrag I • „Pflege 2.0“ Studie, Maren Beer (Institut IFBG)
• Rückfragen zum Vortrag – via Chat

14.35-14.55 Impulsvortrag II • „Faktoren für eine emotionale Bindung von Pflegekräften an ihr Unternehmen“
• Prof. Dr. Lutz Schuhmacher (Alice Salomon Hochschule)
• Rückfragen zum Vortrag – via Chat

Kurze Pause (5 Min.)

15.00-15.20 Praxisbeispiel I • Diakonie Rostocker Stadtmission e.V. - Herr Sebastian von Weiss (Leiter stationäre Pflege)
• Rückfragen zum Interview – via Chat

15.20-15.40 Praxisbeispiel II • Bismarck-Seniorenstift - Frau Droschinski (PDL) / Frau Reck (QM-Beauftragte)
• Rückfragen zum Interview  via Chat

Kurze Pause (5 Min.)

15.45-16.00 Plenumsdiskussion • Diskussion mit Referentinnen und Referenten inkl. Rückfragen (via Chat)

16.00-16.10 Informationen • Unterstützungsangebote der BGW
• Unterstützungsangebote der TK

16.10-16.20 Ausblick & 
Verabschiedung

• Angebote des Präventionsnetzwerks Nord
• Abschluss - Bewertung/Zufriedenheit



Präventionsnetzwerk-Nord
Check-In



Präventionsnetzwerk-Nord
Check-In – Zu Frage 1:



Präventionsnetzwerk-Nord
Check-In



Präventionsnetzwerk-Nord
Check-In – Zu Frage 2:



Präventionsnetzwerk-Nord
Check-In 



Präventionsnetzwerk-Nord
Check-In – Zu Frage 3:



Maren Beer
-

Institut für Betriebliche Gesundheitsberatung



Prof. Lutz Schumacher
-

Alice Salomon Hochschule



PAUSE



Sebastian von Weiss
-

Rostocker Stadtmission e.V.



Dietlind Droschinski / Denise Reck
-

Bismarck Seniorenstift



PAUSE



Präventionsnetzwerk-Nord
Übersicht über die aktuellen Angebote

Leistungen Ziele / Merkmale Häufigkeit

Newsletter 
(E-Mail)

• Ankündigung von Veranstaltungen oder neuen Leistungen
• Kurze Themenabrisse (zu aktuellen Themen und/oder zum 

Jahresthema)
• Nachrichten, Ratschläge und Links
• Hinweis auf Homepage 

Mind. 1 x monatlich

Hands-On • ¾ stündige Online-Veranstaltung zu aktuellen Themen
• Impulsvortrag (zum angekündigten Thema)
• Feedback und Austausch

Mind. 1 x monatlich

Meet-Up • Online-/Präsenzveranstaltung (bis zu einem Tag)
• Wissensvermittlung
• Erarbeitung von Praxislösungen
• Erfahrungsaustausch 
• Netzwerken

2 x pro Jahr

Homepage/
Webseite

• Aktuelle Nachrichten und Informationen
• Archiv mit Newslettern und Veranstaltungsmaterialien
• Mitgliederbereich
• Glossar.

dauerhaft
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Nächste Veranstaltung zur „Themenreihe Fachkräftemangel aktiv begegnen“ 
im Dezember: Was braucht „Junge Pflege“?



Präventionsnetzwerk-Nord
Ausblick und Verabschiedung



Präventionsnetzwerk-Nord
Ausblick und Verabschiedung - Zu Frage 1:



Präventionsnetzwerk-Nord
Ausblick und Verabschiedung



Präventionsnetzwerk-Nord
Ausblick und Verabschiedung - Zu Frage 2:



Ihr Kontakt zu uns

Name: Nicolas Stepanek
Tel: 040 – 20207 - 4867
E-Mail: Nicolas.Stepanek@bgw-online.de

Name: Michael Schulz
Tel: Tel. 040 - 460 65 10 11 09
E-Mail: michael.schulz-1@tk.de

und

Präventionsnetzwerk – Nord
E-Mail: info@praeventionsnetzwerk-nord.de
http://www.praeventionsnetzwerk-nord.de/



BGF in der Zahnarztpraxis

https://www.ndr.de/fernsehen/sendungen/schleswig-
holstein_magazin/Zahnaerztin-will-Mitarbeitende-mit-9-Minuten-Konzept-fit-
halten,shmag109264.html


