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Guten Tag liebe Griindungsmitglieder des
Praventions-Netzwerks Nord,

. Praventions-
Netzwerk Nord
X

wir hoffen, Sie und Ihre Mitarbeitenden sind gut durch den Sommer
gekommen. Sicher werden uns alle auch die kommenden Wochen und
Monate besonders fordern. Daflr wunschen wir Thnen und uns viel Kraft, gute
Ideen und Zuversicht.

Die Arbeit zur Grindung des Netzwerks schreitet voran. Zum gemeinsamen
Austausch steht nun der SharePoint bereit und wir bitten Sie, sich damit ein
wenig vertraut zu machen.

Wir haben Ihr Logo vorlaufig auf dem SharePoint eingefligt. Wenn Sie damit
einverstanden sind, geben Sie bitte per Email Bescheid. Anderenfalls senden
Sie uns bitte das gewlinschte Logo mit lhrer Zustimmung zur Nutzung. Bitte
schicken Sie uns ebenfalls ein Kurzportrait von 3-4 Satzen uber lhre
Organisation. Vielen Dank daftr!

Der Termin fiur die Grindungskonferenz steht fest - 3.12.2020 - Wir
hoffen, Sie in Hamburg begriuBen zu konnen, planen aber parallel
auch die Méglichkeit einer Online-Konferenz oder einer Hybrid-
Losung aus vor-Ort und digital.
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Herzlich Willkommen auf der Seite de

Arbeit mit dem SharePoint

Sie haben bereits Ihre Zugangsdaten fur den SharePoint erhalten. Wenn Sie


mailto:nw-nord@bgw-online.de?subject=Logo%20und%20Kurzportrait

sich angemeldet haben, konnen Sie auf alle Bereiche des SharePoints
zugreifen.

Im Dokumentenbereich stehen Ihnen zur sicheren Nutzung des SharePoints
Informationen zur Verfliigung. Sollten sich dartber hinaus Fragen zur
Administration ergeben, kdnnen Sie uns gern per Email kontaktieren.

zum Dokumentenbereich
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= aae Fragen und Austausch im
iy Forum
Entwurf zum Manifest Fur den gemeinsamen Austausch

aller Netzwerk-Mitglieder steht das
Diskussionsforum zur Verfligung.

Auf dem SharePoint finden Sie im
Bereich Dokumente den Ordner
Grindungsunterlagen. Dort finden . .

. N zum Diskussionsforum
Sie den Entwurf fir das Netzwerk-
Manifest zum Download. Wir freuen
uns auf lhre Kommentare dazu,

entweder direkt auf dem SharePoint
oder per Email

Call for action

lhre Themen sind
gefragt...

Themenspeicher

Im SharePoint ist der Bereich Themenspeicher eingerichtet. Dort wollen wir
relevante Themen fur die Netzwerkarbeit sammeln.

zum Themenspeicher
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BGW Magazin

Das aktuelle BGWmagazin beschaftigt sich mit
der Corona-Pandemie, deren Auswirkungen auf
Arbeitsplatze und Aufgaben der Fihrungskrafte
in diesem Zusammenhang.

AuBerdem steht das Thema Sucht am
Arbeitsplatz im Fokus.

Raus aus dem Krisenmodus il zum Download

»keineswegs ein Sprint, eher ein Doppel-Marathon*
Krisen-Midigkeit und abnehmende Risikowahrnehmung als
THEMEN psychische Reaktionen in Pandemien - Implikationen fiir die
betriebliche Praventionsarbeit in Krisensituationen und die

Verantwortung von Fuhrungskréften

Normalitat wird gewtinscht, nach vielen Wochen des personlichen, organisationalen und
gesamtgeselischattiichen Ausnahmezustands. Fir alle und besonders fir diejenigen, die in den

Berufen titig sind, ain 6in Arbeiten
weit iiber dem Limit, unter extremen Bedingungen. Fiihrungskréifte mussten unter hoher

Ungewissheit und Zeitdruck Entscheidungen treffen. Diese Umstéinde stellen stark erhéhte
psychische Belastungen dar.

Umgang mit
Krisenmudigkeit

Die Corona-Pandemie und das
krisenhafte Erleben sowohl im

neuer Standard der privaten als auch beruflichen Umfeld
Bundesanstalt flr sind fiir uns alle eine groRe
Arbeitsschutz und Belastung. Wie man sich dem Thema
Arbeitsmedizin (BAuA) aus Sicht der Pravention,

Krisenkommunikation und
Risikokognition annahern kann und
welche Fragen auf Leitungsebene zu

diskutieren sind, finden Sie in einem
Beitrag auf dem SharePoint.

Zum Umgang mit SARS-CoV-2 gibt es
eine neue Arbeitsschutzregel.
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