
Guten	Tag	liebe	Mitglieder	und	Interessierte,	
wir	sind	viele,	vor	allem	viele	Neue.	Herzlich	Willkommen!
Unser	Meet-up	am	5.	Oktober	ist	auf	breites	Interesse	gestoßen	und
offenkundig	wollen	viele	von	Ihnen	mehr	-	Information,	Austausch,
Diskussion,	Best-practice.
Mehr	als	fünfzig	Teilnehmende	haben	zu	Fachkräftemangel	und
Bindung	von	Mitarbeitenden	diskutiert	und	sind	sich	einig	-	das
Thema	betrifft	die	meisten	bereits	intensiv	und	Sie	müssen	es
wichtig	nehmen.	
Mit	Ihrem	Abonnement	des	Newsletters	sind	Sie	"dran"	am
Geschehen	und	werden	regelmäßig	über	alle	Aktivitäten	und
Veranstaltungen	in	und	um	das	Präventionsnetzwerk	Nord
informiert.
Finden	Sie	alle	Präsentationen	aus	dem	Meet-up	zu	Ihrer
Verwendung	hier	zum	Download.	
		
Wissenschaft	und	Praxis	treffen	sich	
Beide	Impulse,	sowohl	von	Maren	Beer	(IFBG)	als	auch	von	Prof.	Dr.
Lutz	Schumacher	(Alice-Salomon-Hochschule),	bildeten	eine	solide
theoretische	Grundlage,	sodass	sich	die	Beispiele	gelingender
Praxis	anschließen	konnten	und	so	in	der	Verbindung	von
Forschung	und	Praxis	Erkenntnisse	und	AHA	Momente
ermöglichten.
Vielen	Dank	an	die	Kolleg*innen	der	Rostocker	Stadtmission	und
dem	Bismarck	Seniorenstift	Reinbek	für	den	beeindruckenden
Einblick	in	Ihre	Arbeit.	
	
Was	sich	ändert,	wenn	sich	etwas	ändert	
"Ja,	es	gab	ein	paar	mehr	Bewerbungen,	wichtig	war	aber,	dass	ein
drohender	Abgang	von	Mitarbeitenden	verhindert	werden	konnte",
sind	die	Erfahrungen	eines	Beispielbetriebs	im	Hinblick	auf	die
Veränderung	der	Unternehmeskultur	und	der	Frage,	ob	diese
bereits	nach	"außen"	wirksam	werden	konnte.
	
Fragen	und	offene	Enden
Ihren	Wunsch,	weitere	Fragen	zu	diskutieren,	Unterstützung	zu
erhalten	und	anzuknüpfen,	haben	wir	verstanden	und	werden	ihn	in
inhaltlichen	Planungen	aufgreifen.

https://www.praeventionsnetzwerk-nord.de/?p=1442
https://rostocker-stadtmission.de/
https://www.stadtmission-mensch.de/unsere-angebote/bismarck-seniorenstift.html


Viele	beschäftigen	Fragen	nach	Finanzierungs-und
Förderungsmöglichkeiten	von	Projekten,	praktischen	Hilfen	im
Projektmanagement,	zur	Zielformulierung	oder	auch	vertiefend	zum
Thema	Führungskräfte	und	Mitarbeitende	langfristig	zu	halten.
	
Wissen	teilen
Pflegearbeitsplatz	der	Zukunft	fasst	Ergebnisse	einer	Studie	des
Bundesministeriums	für	Gesundheit	zur	Arbeitsplatzsituation	in	der
Akut-	und	Langzeitpflege	zusammen,	die	anlässlich	des	Tages	der
Pflegenden	veröffentlicht	und	mit	Vertreterinnen	und	Vertretern	aus
Praxis,	Wissenschaft	und	Politik	diskutiert	werden.	In	einer
Broschüre	werden	die	Befunde	umfassend	dargestellt.	
	
Drei	Tage	-	drei	mal	Hilfe	und	Unterstützung
Im	November	startet	die	dreiteilige,	aufeinander	aufbauende
Thementag-Reihe	für	Geschäftsführungen	und	Führungskräfte	in
der	Kinder-und	Jugendhilfe.	Melden	Sie	sich	schon	jetzt	dafür	an!	
	
Herzliche	Grüße	aus	dem	Präventionsnetzwerk	Nord	

Veranstaltungen

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/presse/pressemitteilungen/tag-der-pflegenden
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/K/Konzertierte_Aktion_Pflege/BMG_Ergebnisse_der_zweiteiligen_Studie_Arbeitsplatzsituation_bf.pdf


VORMERKEN	und	ANMELDEN!
	

8.11.2023
Gewalt,	das	passiert	doch	nur	den	anderen!

Gewalt	und	Aggression	im	Alltag:	Sensibilisierung,	Identifizierung
und	was	man	mit	kleinen	Schritten	der	Prävention	schon	tun	kann

11.12.2023
Erste	Schritte	zum	stimmigen	praxistauglichen	Konzept
Systematisch	das	Thema	Gewalt	und	Gewaltprävention	angehen

17.01.2023
Gewalt	und	Gewaltprävention	stimmig	und	systematisch

Entwicklung,	Umsetzung	und	Implementierung	eines	Konzeptes	der
Gewaltprävention

	
Die	Teilnehmendenzahl	ist	begrenzt.	Wir	bitten	Sie,	uns	für	eine
erleichterte	Planung	bereits	jetzt	Ihr	Interesse	an	einer	Teilnahme
per	E-Mail	mitzuteilen.
	
Detaillierte	Informationen	und	die	ausführliche
Programmübersicht	zum	Download	finden	Sie
auf	Präventionsnetzwerks	Nord.

mailto:orga@bgw-online.de?subject=Teilnahme%20am%20Meet-up
https://www.praeventionsnetzwerk-nord.de/?p=1657


	
Gerne	stehen	wir	Ihnen	für	weitere	Auskünfte	zur	Verfügung.
Wenden	Sie	sich	per	E-Mail	an	uns.

Mehr	Informationen

Jetzt	bis	zum	30.	November	bewerben!
Wer	geht	mit	gutem	Beispiel	voran	und	setzt	sich	in	besonderer
Weise	für	die	Gesundheit	am	Arbeitsplatz	ein?	Die	BGW	zeichnet
engagierte	Pflegeeinrichtungen	aus.	Der	BGW-Gesundheitspreis
Altenpflege	wird	als	Kategorie	"Guter	Arbeitsplatz"	des	Deutschen
Pflegepreises	verliehen.

Das	Gewinner-Video	anschauen

Gewinner	Team	für	eine	"bunte	Pflege"
Der	BGW-Nachwuchspreis	2023	geht	an	ein	zwanzigköpfiges	Team
aus	dem	Bildungszentrum	für	Gesundheitsberufe	des	St.	Nikolaus-
Stiftshospitals	in	Andernach.	Die	Azubis	haben	mit	ihrem	Konzept
„COLOR	US	HEALTHY“	für	mehr	Individualität	und	Diversität	in	der
Pflege	überzeugt.	Ein	Thema,	das	viele	bewegt!

mailto:orga@bgw-online.de?subject=Nachfragen%20zum%20Meet-up
https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/themen/bgw-im-ueberblick/aktionen-und-kampagnen/bgw-gesundheitspreis/bgw-gesundheitspreis-2024-altenpflege-89878
https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/themen/bgw-im-ueberblick/aktionen-und-kampagnen/bgw-nachwuchspreis/bgw-nachwuchspreis-2023-90654


Hilfreiche	Formate,	relevante	Informationen	und	zum	Austausch
anregen	-	das	wollen	wir	mit	unseren	Angeboten	im
Präventionsnetzwerk	Nord.	Regelmäßig	bekommen	wir	bereits
Rückmeldungen	und	möchten	Sie	gleichwohl	ermuntern,	uns
einfach	und	unkompliziert	Ihr	Feedback	mitzuteilen.	
Dafür	können	Sie	uns	mit	einigen	wenigen	Klicks	Ihre	Einschätzung
HIER	mitteilen.
	

Newsletter	und	Veranstaltungsarchiv
Weil	manchmal	die	Zeit	für	anderes	gebraucht	wird	und	es	oft	auch

Feedback

Nachschauen	und	Nachlesen	

https://www.praeventionsnetzwerk-nord.de/?page_id=1164


gut	sein	kann,	etwas	nochmal	anzuschauen,	für	eine	Vertiefung,	für
eine	Frage,	die	sich	vielleicht	ergeben	hat,	stellen	wir	Ihnen	auf	der
Webseite	sowohl	alle	Newsletter,	inklusive	dem	aktuellsten,	als	PDF
zur	Verfügung.
Darüber	hinaus	finden	Sie	Unterlagen	und	Mitschnitte	zu	unseren
Veranstaltungen.

info@praeventionsnetzwerk-nord.de
	

Diese	E-Mail	wurde	an	{{	contact.EMAIL	}}	versandt.
Sie	haben	diese	E-Mail	erhalten,	weil	Sie	sich	auf	gerovalid	angemeldet	haben.
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