Préventions-

Netzwerk Nord

Guten Tag liebe Griindungsmitglieder des
Praventions-Netzwerks Nord,

wir hoffen, Sie sind bei bester Gesundheit, um alle lhre Aufgaben gut
bewaltigen zu kénnen.

Zum Manifest/Grundsatzerklarung haben wir bereits Rickmeldungen erhalten
und bedanken uns daflr. Schicken Sie uns gern lhre Ideen und Anmerkungen
flr ein gemeinsam geteiltes Arbeitsverstandnis per Email oder nutzen Sie das
Austasuch-Forum auf dem SharePoint.

Wir freuen uns auch, wenn Sie die Zeit finden kdnnen und uns ein kurzes
Portrait Ihrer Organisation zur Verfigung stellen. Dafur kénnen Sie uns eine
E-Mail schicken oder den SharePoint direkt nutzen.

Die Griindungskonferenz am 3.12.2020 in Hamburg soll im MARITIM
Hotel Reichshof in der Nahe des Hauptbahnhofs stattfinden.
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Grundung und Konstituierung eines Beirats

Fur die Netzwerk-Arbeit regen wir an, einen Beirat zu grinden und die
Konstituierung zur Griindungskonferenz vorzunehmen. Im
Dokumentenbereich gibt es dazu bereits eine Ubersicht, in der Rollen und
Aufgaben beschrieben sind.

zum Dokumentenbereich


mailto:nw-nord@bgw-online.de?subject=R%C3%BCckmeldung%20Manifest%2FGrundsatzerkl%C3%A4rung
https://moss.bgw-online.de/websites/nwn-mitglieder/Lists/DiskussionsForum/AllItems.aspx
https://www.reichshof-hotel-hamburg.de/
https://moss.bgw-online.de/websites/nwn-mitglieder/Freigegebene%20Dokumente/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fwebsites%2Fnwn-mitglieder%2FFreigegebene%20Dokumente&viewpath=%2Fwebsites%2Fnwn-mitglieder%2FFreigegebene%20Dokumente%2FForms%2FAllItems.aspx&id=%2Fwebsites%2Fnwn-mitglieder%2FFreigegebene%20Dokumente%2F03_Gr%C3%BCndungsunterlagen

MANIFEST

Praambel

Gut.
gleichermatien ein Recht auf Gesundheit.

Toil des Lobens. Al haben

¥

posiives soziales und Gkonomisches Miteinander verstehen.

Taton umsetzen.
ZELE

alhagichen Praxis wid.

Entwurf zum

Manifest/Grundsatzerklarung

Wir freuen uns auf Ihnre Kommentare zum

Manifest-Entwurf, entweder direkt auf
dem SharePoint oder per Email

Call for action

lhre Themen sind
gefragt...

lhre Themen - auch fir
den Newsletter

Gern mochten wir Ihr Expertenwissen
fUr alle sichtbar werden lassen.
Schlagen Sie Themen fir den
Newsletter vor, die Sie fur wichtig
halten und die fur alle einen
Mehrwert haben kénnen.

zum Themenspeicher

BGW-Podcast: "Herzschlag - Fiir ein gesundes Berufsleben"

Wie bleibt man bei der Arbeit fit und gesund? Antworten gibt der BGW-Podcast "Herzschlag - FUr ein gesundes Berufsleben”.

Das Arbeitsfeld Pflege steht im Fokus. Zu Wort kemmen Fachleute,

nen und i Fiihn. afte und aftigte. Sie

schildern ihre Erfahrungen, geben Tipps und Hinweise. Seit Sommer 2020 erscheint etwa alle zwei Wochen ein neuer Beitrag.

BGW Podcast

Alle zwei Wochen erscheint ein Podcast der BGW, indem mit Expertinnen,
FUhrungskraften und Beschaftigten ein Thema aus der Arbeitswelt diskutiert
wird. Der Podcast fokussiert auf das Arbeitsfeld Pflege. Bereits acht Folgen
sind verfugbar, darunter werden Fragestellungen wie sexualisierte Gewalt am
Arbeitsplatz, Teamwork oder interkulturelle Zusammenarbeit beleuchtet.


https://moss.bgw-online.de/websites/nwn-mitglieder/Freigegebene%20Dokumente/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fwebsites%2Fnwn-mitglieder%2FFreigegebene%20Dokumente%2F03_Gr%C3%BCndungsunterlagen
mailto:nw-nord@bgw-online.de?subject=Anmerkungen%20und%20Kommentare%20zum%20Manifest%20
https://moss.bgw-online.de/websites/nwn-mitglieder/Lists/ThemenSpeicher/overview.aspx
https://www.bgw-online.de/DE/Medien-Service/BGW-Podcast-Herzschlag/BGW-Podcast-Herzschlag_node.html
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ARBEITEN IN DER CORONA-PANDEMIE
— AUF DEM WEG ZUM NEW NORMAL

Arbeiten in der Corona-
Pandemie - Auf dem Weg
zum New Normal

Das Fraunhofer IAO hat in
Kooperation mit der Deutschen
Gesellschaft flr Personalfiihrung
DGFP e.V. eine Studie durchgefuhrt,
die sich mit den Auswirkungen der
Corona Pandemie auf die Arbeitswelt
beschaftigt. Dabei werden Fragen
erortert wie Einflisse auf das Human
Resource Management, die Rolle der
FUhrungskrafte oder Corona als
Digitalisierungsbooster.

zum Download
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Handlungshilfe FBGIB-
005 ,,Psychische
Belastung und
Beanspruchung von
Beschaftigten wahrend
der Coronavirus-
Pandemie” der DGUV

Die vorliegende Handlungshilfe
konkretisiert den SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzstandard des
Bundesmi-nisteriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS) und bezieht sich
ausschlieBlich auf die aktuelle
Situation der Coronavirus-Pandemie.
Sie unterstutzt Arbeitgebende und
Verantwortliche fur Sicherheit und
Gesundheit in den Betrieben dabei
unterstitzen, die psychische
Belastung in allen Phasen der
Coronavirus-Pandemie im Blick zu
behalten.
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