
Guten	Tag,	liebe	Mitglieder	und	Interessierte,
	
„Es	ist	statistisch	unmöglich,	ein	erfülltes	Leben	zu	leben,	wenn
dich	deine	Arbeit	nicht	erfüllt“,	beschreibt	Aaron	Hurst	das
wichtigste	Ergebnis	in	der	2019	erhobenen	Studie	„Workforce
Purpose	Index“	seines	Unternehmens	Imperative.
Tiefer	nachgefragt,	fand	das	Unternehmen	heraus,	was	konkret	die
Beschäftigten	unter	Erfüllung	verstehen.	Vier	Elemente
identifizierten	sie	als	maßgeblich	für	eine	Unternehmenskultur,	die
erfülltes	Arbeiten	ermöglicht.
Kurz	zusammengefasst	tun	Unternehmungen	gut	daran,
Beschäftigte	aktiv	dabei	zu	unterstützen,	dass	sie	herausfinden
können,	worin	sie	persönlich	Sinn	sehen,	ihre	Bestimmung,	auf
Unternehmensebene	gefragt,	was	der	wahre	Daseinszweck	ist	und
das	Zukunftsbild	der	Organisation	sein	soll.
	
Simon	Sinek	legte	2019	einen	fulminanten	TED	Talk	hin	und	sein
Golden	Circle	ist	noch	heute	eine	inspirierende	Quelle	für	alle,	die
sich	mit	der	eigenen	und	unternehmerischen	Bestimmung
beschäftigen	wollen.	Die	wichtigste	Frage	ist	gleichzeitig	die
schwierigste	-	das	WARUM	-	hilfreiche	Fragen,	um	sich	dem	WARUM
anzunähern,	sind	
Warum	existiert	unser	Unternehmen?	Warum	ist	es	wichtig	für
Menschen?
	
Karsten	Drath	gibt	mit	seinem	FiRE®	Modell	Impulse	für
Führungskräfte	zu	Resilienz	-	zunächst	die	eigene,	dann	auch	für
Beschäftigte	und	die	gesamte	Organisation	und	sieht,	unter
anderem,	authentische	Beziehungen,	Sinnhaftigkeit	und	ein	Leben
im	Einklang	mit	persönlichen	Werten	als	resilienzförderlich.	Er	rät,
sich	eine	Frage	zu	stellen	-	Welchen	Unterschied	möchte	ich
machen,	in	Bezug	auf	mich	auf,	auf	andere,	auf	Kolleg*innen,	auf
die	Welt?
	
Sechs	Unternehmen,	in	denen	Menschen	Entscheidendes	anders
und	Vieles	besser	machen	und	in	denen	die	Auseinandersetzung
mit	persönlichen	und	gemeinsam	getragenen	Werten	im
Unternehmen	eine	positive	Auswirkung	auf	die	Organisationskultur

https://www.imperative.com/2019wpi
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?language=de
https://www.youtube.com/watch?v=QTvTOZTe5Ks


und	die	Resilienz	haben,	zeigen	die	Augenhöhe	Filme.
	
Wie	und	weshalb	es	Sinn	macht,	lohnenswert	und	vor	allem
unternehmenswert	ist,	sich	inmitten	einer	Krise	die	eigenen	und
gemeinsam	geteilten	und	gelebten	Werte	in	einem	Unternehmen
anzuschauen,	diese	für	Rückschau,	Bestandsaufnahme	und
Zukunftsideen	zu	nutzen	und	wie	diese	die	Resilienz	positiv
beeinflussen	können,	erfahren	wir	im	monatlichen	Hands-on.
	
Nutzen	Sie	Ihre	wertvolle	Zeit,	vielleicht	auch	die	bevorstehenden
Ostertage,	mit	allem,	was	für	Sie	sinnig	ist.
	
Herzliche	Grüße	aus	dem	Präventionsnetzwerk	Nord	

Hands-On	-	Impuls	und	Austausch	
Wir	laden	Sie	zum	nächsten	Hands-on	ein.
Am	26.04.	2022	begrüßen	wir	Sven	Kuhfuß	(adelante	Jugendhilfe	GmbH)	zu	seinem
Impuls	und	Austauschangebot:
	
"Unternehmenswert	-	Resilienz	und	Werte"	Ein	Jugendhilfeträger	macht	sich	auf	den
Weg	–	Krisenbewältigung,	Tagesgeschäft	und	sich	zugleich	aufmachen	in	die	Zukunft	–
wie	Werte	und	Leitziele	die	Resilienz	im	Unternehmen	stärken	können
	
Teilen	Sie	gern	auch	die	Einladung	zu	diesem	Angebot.		
	
Bitte	nutzen	Sie	für	die	Einwahl	am	26.04.	2022,	14:00	-	14:45	Uhr	den	folgenden
Anmeldelink:

https://meet.goto.com/116988685
Zugangscode:	116-988-685
Nehmen	Sie	über	einen	Videokonferenzraum	oder	ein	Videokonferenzsystem

Hands-on	

https://augenhoehe-film.de/augenhoehe-2015/
https://www.adelante-jugendhilfe.de/


teil.
Einwählen	oder	Eingabe:	67.217.95.2	oder	inroomlink.goto.com
Meeting-ID:	116	988	685
Oder	Direktwahl:	116988685@67.217.95.2	oder	67.217.95.2##116988685
	
Sie	können	sich	ab	13:45	Uhr	einwählen	für	einen	kurzen	Technik-Check,	sodass	es
Ihnen	leicht	fällt,	Mikrofon-	und	Chatfunktion	zu	nutzen.
	
****************************************************************************************
	

SHARING	is	CARING
	
Sie	haben	selbst	eine	Idee	für	ein	Hands-on	und	wollen	Ihre	Erfahrungen	und
Erkenntnisse	teilen,	dann	schreiben	Sie	uns	eine	Email.	
	
Außerdem	freuen	wir	uns	über	Ihr	Feedback,	einige	Worte,	die	uns	wissen
lassen,	was	für	Sie	an	unseren	Angeboten	eine	Unterstützung	ist	und	auch,
welche	Themen	Sie	wichtig	finden	und	Sie	gern	hier	sehen	wollen.

weitere	Info	zum	Hands-on	

Aktuelle	Angebote

mailto:info@praeventionsnetzwerk-nord.de?subject=Idee%20Hands-on%20
https://www.praeventionsnetzwerk-nord.de/?p=548


Angebote	der	BGW
Die	Kriegssituation	belastet	die	Menschen	aus	der	Ukraine,
Helfende	und	Familien.	Nicht	selten	kommt	es	in	dieser
Ausnahmesituation	zu	Gewalterlebnissen	oder	Traumata.	Die	BGW
unterstützt	Betroffene	dabei	mit	Angeboten,	die	die	Gesundheit
fördern,	um	körperlichen	oder	seelischen	Erkrankungen
vorzubeugen	und	das	Erlebte	zu	verarbeiten.
	
Übersichtsseite	für	alle	Ukraine-Hilfe-Angebote	der	BGW	
	
Statement	der	DGUV	zum	Ukraine-Krieg	
	
Krisencoaching	per	Video	und	Telefon	
	
Bieten	auch	Sie	in	Ihrer	Organisation	Unterstützung	an?	Schicken
Sie	uns	Informationen	und	wir	nehmen	Ihre	Hinweise	im	Newsletter
auf.
	

Veranstaltungshinweise	

https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/ukraine-hilfe-navigationsebene/ukraine-hilfe
https://www.dguv.de/de/mediencenter/hintergrund/ukraine/index.jsp
https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/themen/gesund-im-betrieb/gesunde-psyche/krisen-coaching-per-video-oder-telefon-18986


Gern	weisen	wir	Sie	auf	zukünftige	und	aktuelle	Veranstaltungen
von	Netzwerkmitgliedern	hin	und	freuen	uns,	wenn	Sie	deren
Einladung	folgen.	

Meet-up	des	Präventionsnetzwerks	Nord	
Im	Mai	findet	das	zweite	digitale	Meet-up	des
Präventionsnetzwerks	Nord	statt.
Sophie	Steffen	(Z.A.G.)	und	Michael	Schulz	(Techniker
Krankenkasse)	zeichnen	inhaltlich	verantwortlich	und	nehmen	ein
wichtiges	Thema	in	den	Fokus.	
Mehr	Informationen	und	die	detaillierte	Agenda	finden	Sie	in	Kürze
auf	der	Veranstaltungsseite.	
	

***JETZT	vormerken***
Donnerstag,	19.05.2022

13:00	-	16:00	Uhr	
	

https://www.asklepios.com/zag/
https://www.tk.de/presse/regional/schleswig-holstein-2050112
https://www.praeventionsnetzwerk-nord.de/?p=561


Hamburger	Gesundheitspreis	16.	Gesundheitstag	der
Hamburger	Wirtschaft	Fachtag	und	Preisverleihung
"Anerkennung	und	Wertschätzung	im	Unternehmen
stärken"
Am	21.	April	2022	wird	der	Hamburger	Gesundheitspreis	der
Hamburgischen	Arbeitsgemeinschaft	für	Gesundheit	e.V	(HAG)	im
Rahmen	eines	Fachtages	an	sechs	Betriebe	überreicht.
Der	Fachtag	findet	statt	am	16.	Gesundheitstag	der	Hamburger
Wirtschaft	in	der	Handelskammer	Hamburg.
Er	wird	veranstaltet	von	der	HAG	in	Zusammenarbeit	mit	der
Beratungsstelle	Arbeit	&	Gesundheit	e.V.
Bitte	melden	Sie	sich	online	für	den	Fachtag	und	die
anschließenden	Workshops	auf	der	Webseite	der	Handelskammer
Hamburg	an.
Der	Flyer	steht	hier	zum	Download	bereit.	
	
Foto	©	Sabine	Wagner

Replay

https://www.hk24.de/system/vst/1198812?id=378449&terminId=648796
https://www.hag-gesundheit.de/fileadmin/hag/data/Arbeitsfelder/Gesundheit_in_der_Stadt/Gesundheitspreis/Hag_Einladung_Gesundheitspreis_V3_Final_neu_aktualisiert220330.pdf


Newsletter	und	Veranstaltungsarchiv
Weil	manchmal	die	Zeit	für	anderes	gebraucht	wird	und	es	oft	auch
gut	sein	kann,	etwas	nochmal	anzuschauen,	für	eine	Vertiefung,	für
eine	Frage,	die	sich	vielleicht	ergeben	hat,	stellen	wir	Ihnen	auf	der
Webseite	sowohl	alle	Newsletter,	inklusive	dem	aktuellsten,	als	PDF
zur	Verfügung.
Darüber	hinaus	finden	Sie	Unterlagen	und	Mitschnitte	zu	unseren
Veranstaltungen.

info@praeventionsnetzwerk-nord.de
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