VERANSTALTUNGEN

Praventionsnetzwerk
®
Nord
WIR VERBREITEN .

GEBUNDELT RELEVANTE Erleben Sie jeden Monat einen Austausch mit & Praventlonsnetzwerk
INFORMATIONEN Mehrwert in unseren 45-miniitigen digitalen Hands-on Nord
. ’ - Impuls zu einem, fiir Sie, relevanten Thema mit o
BEFORDERN AUSTAUSCH,

anschlieBender Diskussion.

UNTERSTUTZEN DAS

Wir fiihren Video-Interviews mit Expert*innen, um Sie
TEILEN VON BEST auf den neusten Stand zu zu bringen, sodass Sie

umfassend gut und aktuell informiert sind.
PRACTICE UND SETZEN

UNS FUR STARKENDE Unser Angebot Meet-up, widmet sich 2-3 mal jéhrlich ge me | nsam fu [
umfassender einen Thema - Impulsvortrage, ' ]
STRUKTUREN DER Workshop, Diskussion, gemeinsames eine I e b en d Ige
. Weiterentwickeln - im Umfang von 3-4 Stunden,
PRAVENTION EIN meistens digital - einfach ohne Begrenzung. K u |tU r d er
Bleiben Sie immer gut informiert - abonnieren Sie P raven t 1on un d
unseren Newsletter auf unserer Webseite. 4

eine gesunde

Zukunft der Arbeit
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KONTAKT

info@praeventionsnetzwerk-nord.de
www.praeventionsnetzwerk-nord.de




MEHRWERT

Diversitat und Diskussion
Wir suchen den interdisziplinaren Austausch und
erkennen unterschiedliche Zugange zu Wissen
und Kompetenz an.

Vertrauen und Wertschatzung
Wir vertrauen uns, muten uns gegenseitig zu und
achten uns selbst und andere, indem wir uns stets
um Kommunikation auf Augenhohe bemiihen.

Forschung und Praxis
Wir haben an den Methoden und
Herangehensweisen aller Teil und sehen die
Vernetzung und
Reichhaltigkeit als Zugewinn fiir ein kollektives
Gedachtnis an implizitem und explizitem Wissen.

Vernunft und AugenmaB
Wir verpflichten uns zum sorgsamen Umgang mit
jedweden uns zur Verfiigung stehenden
Ressourcen und deren Einsatz fiir das Wohl aller.

Kreativitat und Einfallsreichtum
Wir vertrauen darauf, dass wir Herausforderungen
schdpferisch und ideenreich begegnen.

Reflexion und Vision
Wir reflektieren Erfolge und Lésungen genauso wie
Scheitern und Hindernisse mit offenen Augen,
Herz und Verstand und sind bereit, groB zu
denken.

UNSER VERSTANDNIS

GESUNDHEIT

Wir verstehen Gesundheit und korperliches,
psychisches und soziales Wohlbefinden als
herausragendes Gut. Alle haben gleichermaBen
sowohl ein Recht auf Gesundheit als auch damit

VERBINDEN einhergehende Pflichten der Organisationen und jedes
Einzelnen zum Schutz und Férderung derselben.

WIR SIND EIN INTERESSEN-

NETZWERK UND WIR

INTERDISZIPLINAR

UNTERNEHMEN UND

ORGANISATIONEN AUS WAS WIR TUN

Wir schaffen fiir Mi i Z
FORSCHUNG, WIRTSCHAFT, .|.r sc fa en flr lltarbelltende ugang zu gesunden,
forderlichen Arbeitsbedingungen und den Rahmen
dafiir, dass alle Beteiligten davon profitieren kénnen.

POLITIK UND

LEISTUNGSANBIETER

WAS UNS LEITET

Uns verbindet ein ganzheitliches, humanistisches
Menschenbild, dass Entfaltung und Wachstum
befordert und zum eigenverantwortlichen Handeln und
zur Teilhabe befahigt.




