
gemeinsam für
eine lebendige
Kultur der
Prävention und
eine gesunde
Zukunft der Arbeit 

W I R  V E R B R E I T E N

G E B Ü N D E L T  R E L E V A N T E

I N F O R M A T I O N E N ,

B E F Ö R D E R N  A U S T A U S C H ,

U N T E R S T Ü T Z E N  D A S

T E I L E N  V O N  B E S T

P R A C T I C E  U N D  S E T Z E N

U N S  F Ü R  S T Ä R K E N D E

S T R U K T U R E N  D E R

P R Ä V E N T I O N  E I N   

KONTAKT
 info@praeventionsnetzwerk-nord.de
www.praeventionsnetzwerk-nord.de

Veranstaltungen

Erleben Sie jeden Monat einen Austausch mit

Mehrwert in unseren 45-minütigen digitalen Hands-on

- Impuls zu einem, für Sie, relevanten Thema mit

anschließender Diskussion. 

Wir führen Video-Interviews mit Expert*innen, um Sie
auf den neusten Stand zu zu bringen, sodass Sie
umfassend gut und aktuell informiert sind.

Unser Angebot Meet-up, widmet sich 2-3 mal jährlich
umfassender einen Thema - Impulsvorträge,
Workshop, Diskussion, gemeinsames
Weiterentwickeln - im Umfang von 3-4 Stunden,
meistens digital - einfach ohne Begrenzung.

Bleiben Sie immer gut informiert -  abonnieren Sie
unseren Newsletter auf unserer Webseite.  



UNSER VERSTÄNDNIS

G E S U N D H E I T

Wir verstehen Gesundheit und körperliches,
psychisches und soziales Wohlbefinden als

herausragendes Gut. Alle haben gleichermaßen
sowohl ein Recht auf Gesundheit als auch damit

einhergehende Pflichten der Organisationen und jedes
Einzelnen zum Schutz und Förderung derselben.

W A S  W I R  T U N

Wir schaffen für Mitarbeitende Zugang zu gesunden,
förderlichen Arbeitsbedingungen und den Rahmen

dafür, dass alle Beteiligten davon profitieren können.

W A S  U N S  L E I T E T

Uns verbindet ein ganzheitliches, humanistisches
Menschenbild, dass Entfaltung und Wachstum

befördert und zum eigenverantwortlichen Handeln und
zur Teilhabe befähigt. 




W I R  S I N D  E I N  I N T E R E S S E N -

N E T Z W E R K  U N D  W I R

V E R B I N D E N  

 I N T E R D I S Z I P L I N Ä R

U N T E R N E H M E N  U N D

O R G A N I S A T I O N E N  A U S

F O R S C H U N G ,  W I R T S C H A F T ,

P O L I T I K  U N D

L E I S T U N G S A N B I E T E R  

MEHRWERT 
Diversität und Diskussion

Wir suchen den interdisziplinären Austausch und
erkennen unterschiedliche Zugänge zu Wissen

und Kompetenz an.



Vertrauen und Wertschätzung
Wir vertrauen uns, muten uns gegenseitig zu und
achten uns selbst und andere, indem wir uns stets

um Kommunikation auf Augenhöhe bemühen.



Forschung und Praxis
Wir haben an den Methoden und

Herangehensweisen aller Teil und sehen die
Vernetzung und

Reichhaltigkeit als Zugewinn für ein kollektives
Gedächtnis an implizitem und explizitem Wissen.



Vernunft und Augenmaß

Wir verpflichten uns zum sorgsamen Umgang mit
jedweden uns zur Verfügung stehenden

Ressourcen und deren Einsatz für das Wohl aller.



Kreativität und Einfallsreichtum
Wir vertrauen darauf, dass wir Herausforderungen

schöpferisch und ideenreich begegnen.



Reflexion und Vision
Wir reflektieren Erfolge und Lösungen genauso wie

Scheitern und Hindernisse mit offenen Augen,
Herz und Verstand und sind bereit, groß zu

denken.





